Wedstrijdreglement: ljskar
1.1 Onderwerp

De onderneming SD Worx Staffing Solutions nv (hierna “Organiserende Onderneming”) met
zetel te Brouwersvliet 2, 2000 Antwerpen, Belgi€, organiseert via de website
https://www.sdworx.jobs/nl-be/actie/jobs-on-the-road (hierna “Website”) een wedstrijd onder
de naam “Een frisse wind voor je rekrutering” (hierna “Wedstrijd"). De Wedstrijd zal plaatsvinden
van 01/06/2026 tot 30/06/2026.

Onderhavig wedstrijdreglement (hierna “Reglement”) is van toepassing op deze Wedstrijd.

1.2 Deelnamevoorwaarden

De deelname aan de Wedstrijd is slechts toegestaan voor meerderjarige personen die
deelnemen namens de Onderneming waar ze werkzaam zijn.

Eris slechts 1 deelname per Onderneming/juridische entiteit mogelijk.

1.3 Verloop van de Wedstrijd

De Wedstrijd wordt kenbaar gemaakt via onze verpakkingen die tijdens de uitverkoop worden
uitgedeeld en via onze e-mailcampagne.

Deelnemers kunnen aan de wedstrijd deelnemen door hun gegevens (naam + Onderneming +
emailadres + bedrijfsgrootte) in te vullen op de website (https://www.sdworx.jobs/nl-
be/actie/jobs-on-the-road) en een schiftingsvraag te beantwoorden. Ter bevestiging krijgen de
Deelnemers een bevestigingsmail.

1.4 Bepaling van de winnaar

Op het einde van de Wedstrijd, wordt de winnaar gekozen door middel van een loting.

1.5 Prijs
De winnaar wint een ljskar voor één dag op de bedrijfslocatie van de Deelnemer.

De winnaar wordt per mail of telefonisch gecontacteerd tussen 01/07/2026 en 15/07/2026. De
datum van de Sapjesbar wordt in onderling overleg ingepland.

Indien de winnaar gedurende 3 maanden na het einde van de wedstrijd onbereikbaar blijft,
vervalt zijn recht op de prijs.

1.6 Persoonsgegevens

In het kader van het beheer van de Wedstrijd verwerkt de Organiserende Onderneming gegevens
van de Deelnemer conform de toepasselijke wetgeving.
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1.7 Wijziging van de wedstrijd

De Organiserende Onderneming behoudt zich het recht voor om de organisatie van de Wedstrijd
te wijzigen, en te allen tijde de Wedstrijd op te schorten, uit te stellen of te beéindigen, zonder
vooropzeg, zonder vermelding van de redenen ervan en zonder schadeloosstelling van de
Deelnemers of derden. In zulk geval zal de Organiserende Onderneming dit vermelden op de
Website.

1.8 Communicatie

Alle communicatie over de Wedstrijd en de toepassing van het Reglement verloopt per e-mail.
De Organiserende Onderneming kan nooit verantwoordelijk worden gesteld voor eventuele
gebreken aan de IT-systemen of voor het niet of slecht werken van de server.

1.9 Aanvaarding en toepassing van het Reglement

De deelname aan de Wedstrijd impliceert de onvoorwaardelijke aanvaarding van het Reglement.

De Organiserende Onderneming behoudt zich het recht voor om een Deelnemer - en
desgevallend een winnaar — uit te sluiten bij inbreuk op één of meerdere deelnamevoorwaarden
of bij misbruik, bedrog of verraderlijke deelname aan de Wedstrijd.

1.10 Toepasselijk recht en geschillen

Het Reglement en het verloop van de Wedstrijd zelf zijn onderworpen aan het Belgisch recht.

In het geval van een geschil zijn de ondernemingsrechtbanken van Antwerpen exclusief
bevoegd.
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