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Klarowne wybory SD Worx Jobs

Jobs.

Jobs. Tak samo jak Ty cenimy sobie 
rynku pracy.

trójstronnej relacji: pracownik, zleceniodawca oraz SD Worx Jobs.

SD Worx Jobs

najlepiej. Dokonanie przejrzystego wyboru specjalizacji w kilku segmentach rynku, pozwala nam 

Jobs

SD Worx Jobs

Jobs musi 

wynagrodzenie CAO;

ubezpieczenie;

w nich inwestujemy!

Jobs!

Maurice Bisschop
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1.

Witamy w SD Worx Jobs!

SD Worx Jobs

Jobs.nl. W

1.1 System fazowy

SD Worx Jobs

Jobs.

System fazowy

Faza A

Faza A dotyczy maksymalnego okresu 52 tygodni

Czas trwania zlecenia Termin wypowiedzenia (w dniach kalendarzowych

0 do 26 tygodni 0

27  do 52  tygodni 10

Faza B

fazy A. 

Faza C

Jobs

okresów zatrudnienia, w systemie fazowym liczona jest tylko liczba tygodni, w których 
sama lub kolejno taka sama praca u tego samego klienta).

W tej fazie SD Worx Jobs
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2. Finanse

2.1 Wynagrodzenie i rezerwy

Jedna z nich 
dotyczy twojego wynagrodzenia, które zatrudnienia.

Jobs

-
http://www.sdworx.jobs/nl-nl.

firmy SD Worx Jobs. Jako pracownik firmy SD Worx Jobs nabywasz szereg rezerw w zakresie 
wszystkich faktycznie przepracowanych godzin.

2.1.1 Dni urlopowe

16 i 2/3 godziny urlopu lub do

Jobs.

2.1.2 Dodatek urlopowy

. Wynosi on 8,33% rzeczywistego wynagrodzenia, które zarabiasz 

SD Worx Jobs

2.1.3

urlopu. W tym celu agencja pracy rezerwuje

rodzinne.

2.1.4

masz prawo do 
urlopu
pierwszego dnia po narodzinach dziecka. Urlop

najszybciej po narodzinach dziecka
Worx Jobs.
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2.1.5

Nowy Rok;

Króla;

oraz z SD Worx Jobs.

2.2

zleceniodawcy (firmy, w której

lub regulamin wynagradzania oraz zaszeregowanie zgodne z CAO lub regulaminem
wynagradzania.

-
Oprócz wynagrodzenia dotyczy to 

Wszystkie dodatki;

Wszystkie dodatki na wydatki;
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2.3 Program emerytalny StiPP

Istnieje program emerytalny, który zapewnia naliczanie emerytur dla pracowników tymczasowych. 

Personeelsdiensten) 

programu dodatkowego.

przepracowane tygodnie. 

Po 52 tygodniach pracy w programie podstawowym pracownik przechodzi do programu 
dodatkowego.

tymczasowych.

www.mijnpensioenoverzicht.nl

2.3.1 Program podstawowy Basic

Program podstawowy jest przeznaczony dla pracowników w wieku 18 lat i starszych. Pracownik 

do programu Plus (patrz punkt 2.3.2).

2.3.2 Program rozszerzony Plus

wynagrodzenia brutto, od której nie jest naliczana emerytura.

stronie www.stippensioen.nl przez www.mijnpensioenoverzicht.nl.

najszybciej poinformuj o tym StiPP.

numerem 030-2775690.
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2.4

Jobs, zestawienie przepracowanych godzin 
platformy 

rejestracji czasu pracy na naszej stronie internetowej www.sdworxjobs.nl.

-mail) w chwili

SD Worx Jobs twój czas pracy jest 

2.5 Platforma Flexwrapp

Firma SD Worx Jobs zapewnia -

i on-

Jobs, otrzymujesz 

formie cyfrowej. 

firmy SD Worx Jobs Flexwrapp
firmy SD Worx Jobs, 

wszystkie jej funkcje.

2.6

Masz do 

2.6.1

w

2.6.2

internetowej www.sdworxjobs.nl

odpowiedzialny(-
rejestracji czasu pracy na stronie internetowej, wówczas musis
Nie wstrzymuj swoich deklaracji!
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2.6.3

www.sdworxjobs.nl

Jobs swoje deklaracje. Nie wstrzymuj swoich deklaracji!

2.7 Perspectiefverklaring

2.7.1

x Jobs na temat Twojej 
Jobs

potrzebujesz.

2.7.2

Worx Jobs
Jobs

Dowód osobisty

Referencje od pracodawców (co najmniej dwie)

Opinie od pracodawców (co najmniej dwie)
-

a

zwró

ds. perspektyw na rynku pracy z SD Worx Jobs, który oceni otrzymane informacje 
przypadku negatywnego wyniku wniosek zostanie odrzucony 

wraz z podaniem uzasadnienia. 
opinii.
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2.8 Kwestie praktyczne

www.perspectiefverklaring.nl

kontaktu w -SD Worx Jobs!
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3. Choroba

3.1

SD Worx Jobs
SD Worx Jobs SD 

Worx Jobs
Kierownicy spraw SD Worx Jobs

Od 1 maja 2020 r. firma SD Worx Jobs
o zatrudnieniu 

Pracy odpowiada
pracownikom odpowiedni nadzór i wynagrodzenie, których ostatecznym celem jest powrót do 
pierwotnej pracy.

Twój raport chorobowy zostanie zarejestrowany przez konsultanta w oddziale / na miejscu, co 

wyzdrowieniu wracasz do swojego ostatniego lub nowego klienta.

3.2 

wykonywana praca oraz do SD Worx Jobs
9:00 danego dnia choroby.strona internetowa).

SD Worx Jobs

samego dnia w godzinach 14:30 -

dpowiednim czasie.
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SD Worx Jobs

godzinach od 8:00 do 18:00 w godzinach od 8:00 do 18:00 do czasu pierwszego kontaktu z 
SD Worx Jobs SD Worx 

Jobs

SD Worx Jobs

SD Worx Jobs

konsultacji.

kierownika sprawy SD Worx Jobs

niestawie

sprawy SD Worx Jobs.

1.
2.
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wnika sprawy. Tylko Ty, jako 

w jakim 

drugiej opinii.

formie do czasu wydania 

SD Worx Jobs

rofesjonalnie.

esz.com

SD Worx Jobs na naszej stronie internetowej: www.sdworx.jobs

Jako pracodawca firma SD Worx Jobs

lub odmawia wykonywania odpowiedniej pracy. W takich sytuacjach siedzenie 

e 



16

3.2.7 Ekspertyza UWV

SD Worx Jobs
SD Worx Jobs

SD Worx Jobs

reintegracji lub nie wymagamy od Ciebie zbyt wiele. Wyn
SD Worx Jobs

podmiotów termin na wniesienie sprzeciwu wynosi 6 tygodni. Sprzeciw zostanie rozpatrzony przez 

SD Worx Jobs (zes

SD Worx Jobs zgodnie z 

SD Worx Jobs w sprawie charakteru i zakresu 

zgodnie z ustaleniami zawartymi w rubryce Zos
SD Worx Jobs. W 

nikowi sprawy SD Worx Jobs
SD Worx Jobs

zdrowia.
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3.3 

oczekiwania.

Formularz 

umowy
Dni oczekiwania

wynagrodzenia 

podczas choroby w 

pierwszym roku

wynagrodzenia 

podczas choroby w 

drugim roku

Chory z pracy w 

pierwszym roku 

choroby

Zwolnienie 

lekarskie w 

drugim roku 

choroby

Faza A z oczekiwania bez 

rekompensaty za 
90% Nie dotyczy

70% dodatek 

podstawowy 20% (w 

oparciu o dzienne 

wynagrodzenie 

UWV)

70% 

podstawowy 

dodatek 10% (w 

oparciu o 

dzienne 

wynagrodzenie 

UWV)

Faza A bez 

klauzuli

oczekiwania bez 

rekompensaty za 
90% Nie dotyczy

70% podstawowe 

Dodatek 20%.

70% 

podstawowy 

10% dodatek

Faza B
oczekiwania bez 

rekompensaty za 
90% 80%

70% podstawowe (w 

oparciu o dzienne 

wynagrodzenie 

UWV)

70% (w oparciu 

o dzienne 

wynagrodzenie 

UWV)

Faza C
oczekiwania bez 

rekompensaty za 
90% 80% Nie dotyczy Nie dotyczy

-
jest 
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-2.

sy 
UWV.

UWV, SD Worx Jobs
-2.

3.4 

SD Worx Jobs

wniosku zostanie SD Worx Jobs nie skontaktuje 

SD Worx Jobs w ramach przepisów 

powrotu do zdrowia.

pracy prawdopodobnie 
SD 

Worx Jobs

3.5 Powiadomienie o odzyskaniu

SD Worx Jobs. Powiadomienie o powrocie do 

bez Twojej konsultacji.
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3.6

SD Worx Jobs
- 12:00 pod numerem telefonu: 088-
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4. Prywatno

naszym 

na stronie internetowej SD Worx Jobs, http://www.sdworx.jobs/nl-nl.
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5.

to od naszych 

1.

5.1 Certyfikaty VCU

u 

Celem certyfikacji jest zapobieganie wypadkom.

5.2 

Informacje o pracy do wykonania;

lis

5.3 

polityki wskazuje na 
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dostosowane do specyfikacji i przepisów klienta.

Priorytetem w operacjach jest zmniejszenie ryzyka w sytuacjach, w których jest ono 

Utrzymanie systemu opieki pod kierownictwem koordynatora VCU.

Zapobieganie ryzyku w jak 
: 

Z
Zapobieganiu szkodom materialnym

koordynowane przez klienta.

5.4 

vcu_nl@sdworx.com. 

to jest odpowiedzialny 

www.jouwwerkjouwveiligheid.nl
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6. Dodatkowe warunki zatrudnienia

6.1 Collectiviteit zorgverzekeraars

6.1.1.

kosztów dodatkowego ubezpieczenia. Numer grupy SD Worx Jobs to: 2701073.

swój numer BSN, (polisy) i numer grupy. Telefon: 088-555 77 77

Strona internetowa: www.cz.nl

6.1.2 

zwrot kosztów dodatkowego ubezpieczenia. Numer grupy SD Worx Jobs to: 15704.

Przygotuj swój numer BSN, numer polisy i numer zbiorowy. Telefon: 0900-8490

Strona internetowa: www.vgz.nl
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6.1.3 Rejestracja w HollandZorg

HollandZorg z podstawowym ubezpieczeniem:

pierwszego kontaktu.

ubezpieczyciela. 

6.2 

pracy.

6.3 

polis ubezpieczeniowych.

www.centraalbeheer.nl kliknij ubezpieczenie i wybierz "SD Worx Jobs" jako 

UWAGA:
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7.

7.1 Definicje

7.1.1 Skarga

-mail lub inne pisemne wyrazy niezadowolenia ze strony pracownika 
poliwalentnego, (potencjalnego) klienta, kandydata, pracownika lub innej zainteresowanej strony 

7.1.2 (potencjalny) Zleceniodawca

Jobs.

7.1.3 Pracownik
Jobs.

7.1.4

Jobs.

7.1.5 Sygnatariusz

celów.

7.2 

6
-

opis skargi;

ewentualne kopie dokumentów 
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7.2 Rozpatrywanie skarg

-mail. W 
-

dni roboczych.

najobiektywniej. 

7.3 

do:

7.4 Nadzór i kontrola

W SD Worx Jobs
przestrzeganiem procedury skarg.

7.5 

Sebas Winkel, Compliance & Quality specialist 

Grasbroekerweg 16, 6412 BE Heerlen T: +31 45 799 09 73

E: sebas.winkel@sdworx.com

Maurice Bisschop, Dyrektor Generalny Holandia

Grasbroekerweg 16, 6412 BE Heerlen 

E: maurice.bisschop@sdworx.com
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Nie 

-

miejscach pracy.

pojemników

dzieci).

Sytuacje awaryjne

Rozpocznij alarm.

Zabezpiecz otoczenie miejsca wypadku.

wypadkiem).
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(PAGO).

Pracownicy winni 

braków.

zgodnie z ich przeznaczeniem.

innych.
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Rusztowania

Rusztowania jezdne

które 
producenta.

osoby.

Drabiny

Windy budowlane

kamieniami itp.
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Pilarka obrotowa

obróbce.

ochronny.

Prace rozbiórkowe

otoczenie.

odpowiednia.

W przeciwnym razie 
najpierw dokonaj pomiarów.

przemiennego).
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podtrzymuje kontakt.

Posadzki robocze, podesty, schody i galerie, z których trajektoria upadku wynosi ponad 2,5 

Bez uprzedniego ustalenia z 

Praca z niebezpiecznymi substancjami

ji.
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pojazdu/autobusu.

Spawanie elektryczne

Promieniowanie: - jest niewidoczne - - -
niebezpieczne

Butle z gazem i z tlenem
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indywidualnej).

Wykopy/studnie

charakterystyki gleby dla kabli i przewodów).

Odpowiedzialne usuwanie odpadów

sposób.

Droga do i z pracy:

kiedy 
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holowniczego.

Zawsze z daleka.



 

 
 

 

 
 
Data :   

 
Nazwisko pracownika tymczasowego:   

 
Podpis pracownika tymczasowego:   
 
 

 

 


