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Klarowne wybory SD Worx Jobs

Chcemy Ci serdecznie pogratulowac¢ nowej pracy u jednego ze zleceniodawcdéw SD Worx Jobs.

Jestesmy niebywale dumni, ze Twoéj wybér padt na SD Worx Jobs. Tak samo jak Ty cenimy sobie
klarowne wybory. Naszym wyborem jest pozyskanie wiodacej pozycji na rynku pracy.

Pomimo widocznej obecnoéci juz teraz, nieustannie dgzymy do tego, by nasze osiggniecia byly za
kazdym razem jeszcze lepsze. Jak? Po prosto bedgc lepszym od konkurenc;ji!

Jestesmy lepsi, kiedy mozemy przekracza¢ oczekiwania naszych zleceniodawcow, personelu oraz
oczywiscie Twoje, jako naszego pracownika. Ty i wspotpracujgce z Tobg osoby to nasz
najwazniejszy kapitat. Dlatego inwestujemy w Ciebie, poniewaz dzieki temu mamy gwarancje
ciggtosci.

Kluczowa rola tej inwestycji lezy w gestii posrednika. Posrednik odgrywa kluczowg role w tej
trojstronnej relacji: pracownik, zleceniodawca oraz SD Worx Jobs.

SD Worx Jobs stawia na specjalizacje w segmentach rynku takich jak przemyst, logistyka i branza
biurowa. Wybor polega na tym, aby nie zajmowac sie wszystkim. Ale aby to, co wybierasz robi¢ jak
najlepiej. Dokonanie przejrzystego wyboru specjalizacji w kilku segmentach rynku, pozwala nam
rozwing¢ sie do poziomu najlepszego ustugodawcy w Twoim segmencie rynku. Ten wybér sprawia,
ze drzwi do Twojej kariery w SD Worx Jobs stojg dla Ciebie otworem.

SD Worx Jobs oznacza dla Ciebie wiele mozliwosci. Oferujemy prace zaréwno u matych
zleceniodawcow, jak i tych miedzynarodowych. To za$ wigze sie z r6znorodnoscig na kazdym
poziomie: profesjonalnym, pod wzgledem wielkosci i kultury organizacyjnej. SD Worx Jobs musi
utrzymacé swojg reputacje. Jako pracodawca oferujemy bogaty pakiet mozliwosci, ktére mozna
realizowac indywidualne, np.:

. wynagrodzenie CAO;

. ksztatcenie i szkolenia;

. regulacja dotyczaca kosztow nauki;
. ubezpieczenie;

. regulamin swiadczen emerytalnych.

Z naszej strony to zobowigzanie dtugoterminowe. Nasi pracownicy sg dla nas wazni i dlatego chetnie
w nich inwestujemy!

Zyczymy Ci powodzenia w SD Worx Jobs!

A4S J

Maurice Bisschop

dyrektor generalny na Holandie
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1. Uklad Zbiorowy Pracy dla pracownikéw tymczasowych

Witamy w SD Worx Jobs!

SD Worx Jobs chetnie udzieli Ci informacji na temat Twojej pozycji jako pracownika. Niniejsza
broszura w prosty i przejrzysty sposob odnosi sie do kilku najwazniejszych punktéw z CAO. Jezeli po
przeczytaniu niniejszych informacji pojawia sie pytania, wstgp do jednego z naszych oddziatow lub
wejdz na naszg strone internetowg www.SD Worx Jobs.nl. W zakfadce ,downloads” znajdziesz
réwniez petng wersje CAO dla pracownikéw tymczasowych.

1.1 System fazowy

W tym rozdziale przeprowadzimy Cie przez Twoje prawa jako pracownika. Im dtuzej pracujesz dla
SD Worx Jobs, tym wiecej praw gromadzisz. Ta akumulacja odbywa sie w "fazach". W ponizszym
schemacie przeptywu informujemy o przebiegu poszczegdlnych etapow oraz o dodatkowych
prawach, jakie przystugujg Panstwu jako pracownikowi SD Worx Jobs.

System fazowy

Faza A

e Faza A dotyczy maksymalnego okresu 52 tygodni

e Jesli pomiedzy dwoma zleceniami wystapi przerwa trwajgca > 26 tygodni, liczenie tygodni rozpoczyna sie od nowa.
poczatek.

e Tygodnie, w ktérych wykorzystano ptatny urlop, wliczajg sie do catkowitej liczby przepracowanych tygodni.

e Na tym etapie SD Worx Jobs moze zakoniczy¢ zlecenie ze skutkiem natychmiastowym, biorgc pod uwage terminu zgtoszenia fazy A

Czas trwania zlecenia Termin wypowiedzenia (w dniach kalendarzowych
0 do 26 tygodni 0
27 do 52 tygodni 10

Faza B

e Faza B obejmuje okres do 36 miesiecy (3 lata). W tym zaoferowaé Ci w tej fazie maksymalnie 6 uméw w maksymalnym
okresie 36 miesiecy. (Okres wypowiedzenia faza B: w przypadku uméw na 6 miesiecy lub diuzej, co najmniej 1 miesigc
przed zakorficzeniem umowy poprzez ztozenie pisemnego wypowiedzenia).

e Jesli nie masz umowy przez 26 tygodni, wracasz do poczatku fazy B. Czy to przerwa > 26 tygodni, wracasz do poczatku
fazy A.

o Wtejfazie SD Worx Jobs kontynuuje wyptacanie wynagrodzen w trakcie trwania umowy, nawet jesli

niespodziewanie nie ma juz dla ciebie pracy.

Faza C

e W fazie C masz prawo do umowy na czas nieokreslony, ze wszystkimi prawami (i obowigzkami).

e Faza ta rozpoczyna sie w momencie, gdy przepracujesz dla SD Worx Jobs 3 lata bez przerwy trwajacej > 26 tygodni, lub
jezeli w tym okresie nastapito kolejne zatrudnienie (w odniesieniu do kolejnego zatrudnienia,. W odniesieniu do kolejnych
okresoéw zatrudnienia, w systemie fazowym liczona jest tylko liczba tygodni, w ktérych zasadniczo wykonywana byta taka
sama lub kolejno taka sama praca u tego samego klienta).

o W tejfazie SD Worx Jobs, w trakcie obowigzywania umowy, kontynuuje wyptacanie wynagrodzenia, nawet jesli
niespodziewanie nie ma juz dla ciebie pracy.
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2. Finanse

2.1 Wynagrodzenie i rezerwy

Przed rozpoczeciem pracy nasz konsultant omowi z tobg wszystkie istotne kwestie. Jedna z nich
dotyczy twojego wynagrodzenia, ktére stanowi wazng cze$¢ ogdlnych warunkéw zatrudnienia.
Twoje wynagrodzenie jest zalezne od wyksztatcenia, doSwiadczenia i oczywiscie od
zajmowanego stanowiska. Kwoty podatku i sktadki ptacone przez firme SD Worx Jobs mozna
znalez¢ na swoim odcinku wyptaty. Jest on dostepny co tydzien w srode na platformie Flexwrapp.
Platforma Flexwrapp to ustuga on-line oferowana przez firme SD Worx Jobs
http://www.sdworx.jobs/nl-nl.. Dokumenty mozesz podpisywac cyfrowo na platformie
Flexwrapp i zyskac wglad w swoje roczne zestawienia dochoddw oraz odcinki wyptat. Jesli nie
masz dostepu do Internetu, mozesz oczywiscie odebraé odcinek wyptaty réwniez w siedzibie
firmy SD Worx Jobs. Jako pracownik firmy SD Worx Jobs nabywasz szereg rezerw w zakresie
wszystkich faktycznie przepracowanych godzin.

2.1.1 Dni urlopowe

Za kazdy w petni przepracowany miesigc nabywasz prawo do 16 i 2/3 godziny urlopu lub do
proporcjonalnej jego czesci, jesli nie przepracujesz petnego miesigca. Oczywiscie przed
wykorzystaniem nabytych godzin urlopu musisz najpierw poprosi¢ o zgode klienta, u ktérego
pracujesz, a nastepnie poinformowac o tym swojg osobe do kontaktow z ramienia SD Worx Jobs.

2.1.2 Dodatek urlopowy

Przystuguje Ci dodatek urlopowy. Wynosi on 8,33% rzeczywistego wynagrodzenia, ktore zarabiasz
CO miesigc.

Do obliczenia wysokosci dodatku urlopowego stosuje sie liczbe godzin przepracowanych w firmie
SD Worx Jobs. Liczone sg rowniez dni urlopu oraz dni wolne od pracy i $wieta. Naliczony dodatek
urlopowy zostanie ci wyptacony automatycznie w pierwszym tygodniu czerwca.

2.1.3 Krotka nieobecnosé

Jesli pracujesz jako pracownik tymczasowy w fazie A, wéwczas kumulujesz krotkotrwate
nieobecnoéci w pracy. Jako krétkotrwatg nieobecno$é w pracy nalezy rozumieé krotki okres, w
ktéorym nie mozesz pracowac. Godziny, ktdére wykorzystujesz na potrzeby krotkotrwatej
nieobecnosci, nie sg odliczane od naliczonego czasu urlopu. W tym celu agencja pracy rezerwuje
pewien procent twojego rzeczywistego wynagrodzenia. Przyczyny krétkotrwatej nieobecnosci w
pracy mogg miec¢ charakter osobisty, na przyktad wizyta u dentysty czy wyjatkowe okolicznosci
rodzinne.

2.1.4 Urlop okolicznosciowy

Po urodzeniu dziecka przez twojg partnerke lub osobe, ktdrej dziecko uznajesz, masz prawo do
urlopu z tytutu narodzin dziecka (urlopu rodzicielskiego) w okresie czterech tygodni, poczgwszy od
pierwszego dnia po narodzinach dziecka. Urlop z tytutu narodzin dziecka (urlop rodzicielski) jest
réwny jednemu ustawowemu tygodniowi pracy. Jesli chcesz z niego skorzystaé, musisz jak
najszybciej po narodzinach dziecka poinformowac o tym swojg osobe do kontaktéw z ramienia SD
Worx Jobs.
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2.1.5 Swieta

Masz réwniez prawo do ciggtosci wyptaty rzeczywistego wynagrodzenia w dni $wigteczne, ktdre
normalnie bytyby dniami pracy. Warunek jest jednak taki, ze tego dnia $wigtecznego firma
zleceniodawcy nie moze pracowac.

Powszechnie obowigzujgce dni swigteczne:

° Nowy Rok;

o drugi dzien Wielkanocy;

° Dzien Krola;

o Dzien Wyzwolenia (raz na 5 lat);

o Swieto Whiebowstgpienia;

. drugi dzien Zielonych Swigtek;

o Boze Narodzenie (pierwszy i drugi dzien).

Oczywiscie we wszystkich przypadkach korzystanie z urlopéw, krétkoterminowych absencji i urlopéow
okolicznosciowych jest zawsze w porozumieniu z przetozonym w firmie, w ktorej pracujesz (klient)
oraz z SD Worx Jobs.

2.2 Schemat wynagrodzen wg CAO / regulaminu wynagrodzenh w firmie zleceniodawcy

Wynagrodzenie jest okreslane przez CAO i/lub system wynagrodzen zleceniodawcy (firmy, w ktorej
pracujesz). W potwierdzeniu agencyjnym podana jest stawka godzinowa brutto, obowigzujgcy CAO
lub regulamin wynagradzania oraz zaszeregowanie zgodne z CAO lub regulaminem
wynagradzania.

Podstawowg zasadg wynagradzania pracodawcy-uzytkownika jest to, ze pracownik ma prawo do
takiego samego wynagrodzenia jak jego staty wspotpracownik. Oprécz wynagrodzenia dotyczy to
rowniez

e Skala: wynagrodzenie godzinowe zgodnie ze skalg;

e ADV dniw czasie i/lub pienigdzach;

o Wszystkie dodatki;

e Poczatkowa podwyzka wynagrodzenia;

e Wszystkie dodatki na wydatki;

e Okresowosg;

e Zwrot czasu podrézy;

e Swiadczenia jednorazowe;

e Dodatek za prace w domu;

e Stata premia na koniec roku.
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2.3 Program emerytalny StiPP

Istnieje program emerytalny, ktéry zapewnia naliczanie emerytur dla pracownikéw tymczasowych.
Ten program emerytalny jest zarzadzany przez StiPP (Stichting Pensioenfonds voor
Personeelsdiensten)

Uczestnictwo w programie podstawowym i dodatkowym jest okreslane dla wszystkich pracownikéw
poliwalentnych na podstawie liczby przepracowanych tygodni, niezaleznie od formy umowy. SD
Worx Jobs musi uwzglednia¢ wszelkie uprawnienia emerytalne nabyte w przesztosci w StiPP.

Osoba rozpoczynajgca prace za posrednictwem SD Worx Jobs jest zobowigzana, zgodnie z CAO
dla Pracownikow Tymczasowych, do poinformowania o wszelkich wczesniej nabytych prawach
emerytalnych. Nalezy to zgtosi¢ PRZED pierwszym dniem pracy.

Fundusz emerytalny StiPP sktada sie z dwdch programéw emerytalnych: programu podstawowego i
programu dodatkowego.

e Naliczanie emerytury odbywa sie w ramach programu podstawowego przez pierwsze 52
przepracowane tygodnie.

e Po 52 tygodniach pracy w programie podstawowym pracownik przechodzi do programu
dodatkowego.

Uczestnictwo w programie emerytalnym jest obowigzkowe i okreslone w CAO dla pracownikéw
tymczasowych.

Aby sprawdzi¢, czy masz juz naliczong emeryture w StiPP, mozesz zalogowac sie na stronie
www.mijnpensioenoverzicht.nl za pomocg swojego DigiD. W tym miejscu zobaczysz przeglad
dostawcow ustug emerytalnych, w ktérych naliczono Ci emeryture. Nastepnie mozesz zalogowac sie
do odpowiedniego administratora systemu emerytalnego za pomocg swojego DigiD, aby sprawdzic¢
wysokos¢ naliczonej emerytury i date rozpoczecia jej naliczania.

2.3.1 Program podstawowy — Basic

Program podstawowy jest przeznaczony dla pracownikéw w wieku 18 lat i starszych. Pracownik
pozostaje w programie podstawowym przez maksymalnie 52 tygodnie robocze, po czym przystepuje
do programu Plus (patrz punkt 2.3.2).

2.3.2 Program rozszerzony — Plus

Od momentu przepracowania 52 tygodni dla SD Worx Jobs, zaczynasz uczestniczy¢ w Programie
Plus. Podstawa emerytury jest wynagrodzenie brutto pomniejszone o franczyze. Franczyza to cze$¢
wynagrodzenia brutto, od ktorej nie jest naliczana emerytura.

Wysoko$¢ naliczonej emerytury mozna tatwo sledzi¢ na rézne sposoby.

Za posrednictwem Jednolitego Przeglgdu Emerytalnego (UPO), ktdry jest wysytany przez StiPP
kazdego roku. Czy chcesz od teraz otrzymywac informacje emerytalne online? Zarejestruj sie na
stronie www.stippensioen.nl przez www.mijnpensioenoverzicht.nl.

Wazne jest, aby Twoje dane osobowe byty prawidtowe. Jesli Twoja sytuacja osobista ulegnie
zmianie, na przyktad wezmiesz $lub, rozwiedziesz sie lub staniesz sie niezdolny do pracy, jak
najszybciej poinformuj o tym StiPP.

Aby uzyskac¢ wiecej informacji lub w razie jakichkolwiek pytan, prosimy o kontakt ze StiPP pod
numerem 030-2775690.
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2.4 Przesyfanie drogg cyfrowg arkuszy godzin

Jesli pracujesz za posrednictwem firmy SD Worx Jobs, zestawienie przepracowanych godzin
mozesz przesytac¢ droga cyfrowg na dwa rézne sposoby. W tym celu mozesz skorzystac z platformy
Flexwrapp (,moje srodowisko”, zob. réwniez pkt 2.5) lub zrobi¢ to za posrednictwem portalu
rejestracji czasu pracy na naszej stronie internetowej www.sdworxjobs.nl. Informacje dotyczgce
logowania sie na platformie Flexwrapp lub portalu rejestracji czasu pracy sg przesytane pocztg
elektroniczng (e-mail) w chwili rozpoczecia pracy.

W przypadku wielu stosunkéw pracy za posrednictwem firmy SD Worx Jobs twoj czas pracy jest
rejestrowany za pomocg systemu rejestracji czasu, a wowczas wystarczy jedynie sprawdzi¢ swoje
godziny pracy z ptatnoscig i informacjg na odcinku wyptaty.

2.5 Platforma Flexwrapp

Firma SD Worx Jobs zapewnia ustugi on-line dla pracownikéw tymczasowych. Ustugi te
oznaczajg, ze mozesz podpisa¢ umowe w formie cyfrowej, a takze mie¢ wglad w odcinki wyptaty
i roczne zestawienia dochodéw. Wskazane ustugi on-line sg oferowane na platformie pod nazwag
LFlexwrapp”.

Kiedy po raz pierwszy rozpoczynasz prace za posrednictwem firmy SD Worx Jobs, otrzymujesz
informacje dotyczgce logowania sie na platforme Flexwrapp. Musisz sie raz zarejestrowac. Po tej
rejestracji mozesz juz wykonywac takie dziatania, jak na przyktad podpisywanie dokumentow w
formie cyfrowe;.

Bedziesz takze mie¢ wglad w swoje umowy i inne dokumenty zwigzane z pracg za posrednictwem
firmy SD Worx Jobs. Co wiecej, na platformie Flexwrapp umieszczane sg réwniez twoje odcinki
wyptaty oraz roczne zestawienie dochodéw. Kiedy zaczynasz pracowac¢ dla firmy SD Worx Jobs,
otrzymujesz podrecznik uzytkowania platformy Flexwrapp, w ktorym szczegdtowo wyjasnione sg
wszystkie jej funkcje.

2.6 Czas ptatnosci wynagrodzenia

Mozesz samodzielnie okresli¢, z jakg czestotliwoscig chcesz otrzymywac wynagrodzenie. Masz do
wyboru ptatnos¢ co tydzien, co 4 tygodnie lub co miesigc.

2.6.1 Ptatnos¢ wynagrodzenia co tydzien

Jesli zdecydujesz sie na ptatno$¢ wynagrodzenia co tydzien, wowczas twoje deklaracje bedag
przetwarzane w kazdy wtorek. W takim przypadku wynagrodzenie na swoje konto otrzymasz
w Srode.

2.6.2 Ptatnos¢ wynagrodzenia co 4 tygodnie

Jesli zdecydujesz sie na ptatno$¢ wynagrodzenia co 4 tygodnie, wéwczas wyptata zawsze ma
miejsce we wtorek po zakonczeniu danego okresu 4 tygodni. Okres ten jest staty, a na stronie
internetowej www.sdworxjobs.nl mozesz sprawdzi¢, kiedy ptatno$¢ zostanie przetworzona i
wyptacona. W takim przypadku wynagrodzenie na swoje konto otrzymasz w srode. Jesli jestes
odpowiedzialny(-a) za wypetnianie arkuszy przepracowanych godzin za posrednictwem portalu
rejestracji czasu pracy na stronie internetowej, wéwczas musisz sktada¢ swoje deklaracje co tydzien.
Nie wstrzymuj swoich deklaracji!
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2.6.3 Ptatnos¢ wynagrodzenia co miesiac

Jesli zdecydujesz sie na ptatno$¢ wynagrodzenia co miesigc, wowczas wyptata zawsze ma miejsce
w pierwszy wtorek po uptywie danego miesigca, chyba ze ostatnim dniem poprzedniego miesigca
jest poniedziatek. W takim przypadku wynagrodzenie na swoje konto réwniez otrzymasz w srode.

Terminy ptatnosci sg state. Na stronie internetowej www.sdworxjobs.nl mozesz sprawdzi¢, kiedy
ptatnosc zostanie przetworzona i wyptacona. Musisz jednak co tydzien przesytaé firmie SD Worx
Jobs swoje deklaracje. Nie wstrzymuj swoich deklarac;ji!

2.7 Perspectiefverklaring

2.7.1 Czym jest ,,perspectiefverklaring”?

Perspectiefverklaring (zaswiadczenie dotyczgce perspektyw na rynku pracy) to o$wiadczenie
dotyczgce Twoich przysztych szans na dochody. Os$wiadczenie to bazuje na analizie Twojej pozyciji
na rynku pracy. Oprocz tego dla banku istotna jest takze opinia SD Worx Jobs na temat Twojej
(przysztej) mozliwosci zatrudnienia. Dlatego SD Worx Jobs miedzy innymi krytycznie przeanalizuje
Twdj zyciorys, doswiadczenie zawodowe, referencje, ewentualne wczesniejsze opinie oraz
sprawozdania z rozméw personalnych. Wazne jest, aby wiedzie¢, ze perspectiefverklaring nie jest
tym samym co zaswiadczenie pracodawcy. W niektorych przypadkach wystarczajace jest
zaswiadczenie od pracodawcy. Zapytaj najpierw swojego doradcy hipotecznego, jakiego dokumentu
potrzebujesz.

2.7.2 Wniosek o wydanie ,,perspectiefverklaring”

Aby uzyskac ,perspectiefverklaring” nalezy po pierwsze wykazac, ze jest sie zatrudnionym dla SD
Worx Jobs co najmniej od 1 roku. Nastepnie trzeba dostarczy¢ swojemu posrednikowi z SD Worx
Jobs nastepujace dokumenty w formie papierowej lub elektroniczne;.

o Dowdd osobisty

. Zyciorys

o Dyplomy, swiadectwa i zaswiadczenia o odbytej edukacji
o Doktadng historie zatrudnienia

o Referencje od pracodawcéw (co najmniej dwie)

o Opinie od pracodawcow (co najmniej dwie)

Po dostarczeniu kompletu dokumentoéw i spetnieniu podstawowych warunkéw otrzymasz
zaproszenie na rozmowe. W trakcie tej rozmowy Twoje dokumenty zostang przeanalizowane,

a posrednik oceni, czy faktycznie posiadasz kompetencje niezbedne, aby z powodzeniem
realizowac¢ sie na rynku pracy. Oprdcz tego zostang ocenione i docenione zaangazowanie,
motywacja, elastyczno$¢, mobilnos¢ i mozliwos¢ zatrudnienia w okresie tymczasowego
zatrudnienia. Nastepnie przydzielona do Ciebie osoba do kontaktu z SD Worx Jobs

zwroci sie do zewnetrznej i niezaleznej firmy Intelligence Group o przetestowanie Twojej pozy

cji na rynku pracy oraz perspektyw. Na koniec wszystkie wnioski zostang przekazane rzeczoznawcy

ds. perspektyw na rynku pracy z SD Worx Jobs, ktory oceni otrzymane informacje

i wyda ,perspectiefverklaring”. W przypadku negatywnego wyniku wniosek zostanie odrzucony
wraz z podaniem uzasadnienia. Zostanie sprawdzone, co konkretnie przyczynito sie do negatywnej
opinii.
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2.8 Kwestie praktyczne

Pamietaj, ze kompletna i wiasciwa dokumentacja (referencje, opinie, rozmowy) nie oznacza
automatycznie, ze ,perspectiefverklaring” zostanie wydane, poniewaz perspektywa na rynku pracy
moze nie by¢ zadowalajgca. Czas rozpatrzenia wniosku wynosi maksymalnie 6 tygodni. Aby unikng¢
kar, wazne jest, aby wstrzymac¢ sie z zakupem domu do czasu uzyskania ,perspectiefverklaring”.
.Perspectiefverklaring” jest wazne pét roku od wydania. ,Perspectiefverklaring” akceptujg najwieksze
instytucje udzielajgce kredytow hipotecznych, oferujgce rowniez mozliwosé Krajowej Gwarancji
Hipotecznej (NHG). Wiecej informacji mozna znalez¢ na stronie internetowej
www.perspectiefverklaring.nl

Chcesz ztozy¢ wniosek o wydanie ,perspectiefverklaring”? Skontaktuj sie ze swojg osobg do
kontaktu w -SD Worx Jobs!
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3. Choroba

3.1 Wspétpraca SD Worx Rozwigzania kadrowe

Jesli pracujesz dla SD Worx Jobs i masz umowe Fazy A bez klauzuli, Fazy B lub C, kierownicy
przypadkow z Zespotu ds. Higieny Pracy SD Worx Jobs poprowadzg chorego pracownika, a SD
Worx Jobs jest réwniez odpowiedzialna o ciggtos¢ wyptaty wynagrodzenia w przypadku choroby.
Kierownicy spraw SD Worx Jobs skontaktujg sie z Tobg telefonicznie i bedg $cisle wspétpracowac z
réznymi partnerami, aby w jak najwiekszym stopniu ograniczy¢ absencje spowodowang chorobg i
poprowadzi¢ Cie z powrotem do pracy.

Od 1 maja 2020 r. firma SD Worx Jobs jest rowniez odpowiedzialna za doradztwo i wyptate zasitku
chorobowego naszym pracownikom posiadajgcym umowe fazy A z klauzulg o zatrudnieniu
tymczasowym lub jesli po wygasnieciu umowy nadal jeste$ chory. W organizacji Zespét ds. Higieny
Pracy odpowiada za prywatne wdrazanie ustawy o zasitkach chorobowych oraz zapewnia
pracownikom odpowiedni nadzor i wynagrodzenie, ktérych ostatecznym celem jest powrét do
pierwotnej pracy.

Twdj raport chorobowy zostanie zarejestrowany przez konsultanta w oddziale / na miejscu, co
skutkuje szybkag oceng roszczenia przez Zespot ds. Medycyny Pracy. Po rozpatrzeniu wniosku
nastepuje oficjalne zgtoszenie choroby. Po rozpatrzeniu wniosku skontaktuje sie z Tobg nasza
stuzba BHP w celu przeprowadzenia segregaciji lekarskiej (stuzba BHP zapyta wowczas o przyczyne
zgtoszenia choroby oraz ustali, czy i jak szybko zostaniesz skierowany do lekarza zaktadowego ).

W miedzyczasie zespét ds. higieny pracy udzieli Ci intensywnych wskazéwek. Ustawa o ogélnym
rozporzgdzeniu o ochronie danych jest zawsze przestrzegana. Podstawowg zasada jest to, ze po
wyzdrowieniu wracasz do swojego ostatniego lub nowego klienta.

Za wyptate zaréwno kontynuacji wynagrodzenia w przypadku choroby, jak i ustawy o zasitkach
chorobowych odpowiada dziat MidOffice. Patrz takze 3.3 w tym zakresie.

3.2 Zgtaszanie choroby

Jezeli jestes chory, musisz osobiscie zgtosi¢ chorobe telefonicznie do firmy, w ktérej ma by¢
wykonywana praca oraz do SD Worx Jobs (oddziat/biuro) przed rozpoczeciem pracy, ale nie pézniej
niz do godziny 9:00 danego dnia choroby.strona internetowa).

Jesli zachorujesz w pracy i nie bedziesz mégt juz pracowaé, musisz zgtosi¢ to firmie SD Worx Jobs
(oddziat/zaktad) oraz bezposredniemu przetozonemu firmy, w ktérej wykonywana jest praca.
Zgtoszenia choroby, ktére nie zostang ztozone osobiscie, nie bedg akceptowane, chyba Ze istnieja
ku temu uzasadnione powody. Opéznione zgtoszenia zostang naliczone w dniu zgtoszenia choroby,
a zatem nie z mocg wsteczng. Ma to bezposrednie konsekwencje dla wysokosci i czasu trwania
Twojego zasitku chorobowego, dlatego zgtaszaj sie na czas!

Jezeli zachodzi podejrzenie, ze ze wzgledu na charakter reklamaciji jest to nieobecnos¢ krétkotrwata,
konsultant moze poprosi¢ Cie o ponowny kontakt jeszcze tego samego dnia w godzinach 14:30 -
17:00. Dzien odpoczynku moze zapewni¢ wystarczajgcg regeneracje sit, aby méc wréci¢ do pracy
nastepnego dnia roboczego. Dzieki temu konsultant moze umoéwic Cie ponownie na nastepny dzien i
poinformowac o tym wynajmujgcego w odpowiednim czasie.
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3.2.1 Zostan w domu

Opiekun przypadku Zespotu Higieny Pracy SD Worx Jobs skontaktuje sie z Panstwem w ciggu 24
godzin od zgtoszenia choroby w formie rozmowy telefonicznej lub wizyty domowej. Czwartego dnia
roboczego musisz by¢ dostepny na (telefoniczng) segregacije lekarskg. Mozesz takze spodziewac
sie wezwania na konsultacje do lekarza zaktadowego, w ktérych musisz by¢ dostepny. O ile nie
musisz udac¢ sie do lekarza lub wykona¢ odpowiedniej pracy, masz obowigzek pozosta¢ w domu w
godzinach od 8:00 do 18:00 w godzinach od 8:00 do 18:00 do czasu pierwszego kontaktu z
Zespotem ds. higieny pracy SD Worx Jobs w celu umozliwienia ten kontakt i/lub wizyte. SD Worx
Jobs moze zobowigzac¢ Cie do pozostania w domu przez maksymalnie dwa tygodnie od pierwszego
kontaktu. Obowigzek ten obowigzuje wowczas w godzinach od 10:00 do 14:30. Jedynym wyjgtkiem
jest to, ze w tym okresie mozna uméwic sie na wizyte lekarska.

Jesli podczas swojej nieobecnosci przebywasz pod innym adresem (np. adresem pielegniarskim lub
szpitalem), musisz natychmiast zgtosi¢ to telefonicznie kierownikowi sprawy SD Worx Jobs. Jeslii o
ile nie bedziesz dostepny, naruszajgc poprzednie postanowienia, moze to mie¢ konsekwencje dla
Twojego prawa do zasitku chorobowego lub kontynuacji wyptaty wynagrodzenia w czasie choroby.

3.2.2 Dostepnosé

Aby szybko ustali¢ prawo do zasitku chorobowego i jego wyptate, niezbedny jest wglad w absencje.
Bedziemy regularnie kontaktowac sie z menadzerami spraw SD Worx Jobs. Upewnij sig, ze jestes
dostepny lub, jesli nie jest to mozliwe, oddzwon! Robisz wszystko, co mozliwe, aby przyczynic sie do
powrotu do zdrowia. Nalezy takze natychmiast zareagowac¢ na wezwanie lekarza zaktadowego. W
zwigzku z ustawg Gatekeeper Improvement Act wazne jest umozliwienie intensywnego kontaktu i
konsultacji.

3.2.3 Lekarz zakladowy

Oczywiscie nalezy odpowiedzie¢ na wezwanie lekarza zaktadowego i stawi¢ sie na godzine
konsultacji. Jesli absolutnie nie mozesz tego zrobic lub wrécites juz do pracy, poinformuj o tym
kierownika sprawy SD Worx Jobs nie pézniej niz 48 godzin przed rozpoczeciem spotkania. Jesli tego
nie zrobisz, moze to mie¢ konsekwencje dla wysokosci i/lub czasu trwania wyptaty zasitku
chorobowego, a kosztami konsultacji moze zosta¢ obcigzony pracownik. Kosztami zawinionego
niestawienia sie u lekarza zaktadowego rowniez zostaniesz obcigzony lub UWV moze natozy¢
odpowiednie srodki. Wyjatki od tej zasady sg mozliwe wytgcznie po zatwierdzeniu przez kierownika
sprawy SD Worx Jobs.

3.2.4 Druga opinia lekarza zakladowego / ekspertyzy UWV

Jezeli nie ma zgody co do (medycznej) porady lekarza zaktadowego dotyczgcego procesu
reintegraciji lub jesli proces reintegracji utknie, istnieje mozliwo$¢ zwrdcenia sie o niezalezng opinie.
Istniejg rézne formularze, o ktére mozna wystgpi¢ w trakcie procesu nieobecnosci:

1. Zazadanie drugiej opinii w przypadku rozbieznosci co do opinii lekarskiej;
2. Zwrocenie sie o opinie biegtego w przypadku zastoju procesu reintegraciji.
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Kiedy mozna poprosi¢ o druga opinie?

Jesli masz watpliwosci co do prawidtowosci porady lekarskiej udzielonej przez lekarza zaktadowego
w ramach poradnictwa dotyczgcego absenciji, badania medycyny pracy lub konsultacji z lekarzem
zaktadowym, mozesz poprosic¢ o drugg opinie za posrednictwem kierownika sprawy. Tylko Ty, jako
pracownik, mozesz poprosi¢ o drugg opinie. Kierownik sprawy zainicjuje te sprawe w naszym dziale
bezpieczenstwa i higieny pracy. Niezalezny lekarz zakltadowy ponownie oceni sytuacje i przekaze
swoje rady Tobie i lekarzowi zaktadowemu prowadzgcemu leczenie. Lekarz zaktadowy, od ktérego
zwrocono sie o drugg opinie, udziela jedynie porad medycznych i osobistych, a nie udziela porad
dotyczacych zarzgdzania absencjami. Lekarz zaktadowy prowadzacy ostatecznie decyduje rowniez,
w jakim stopniu ta druga rada zostanie uwzgledniona w jego poradach. Po zwrdceniu sie o drugg
opinie nalezy przestrzegac zalecen lekarza zaktadowego prowadzgcego leczenie az do wydania
drugiej opinii.

Kiedy mozna poprosi¢ o opinie biegtego?

O opinie biegtego mozna zwrdci¢ sie w przypadku zastoju w reintegracji, w przypadku sporu
dotyczacego porady lekarza zaktadowego w sprawie reintegracji, odpowiedniej pracy, wysitkbéw
reintegracyjnych pracownika lub pracodawcy. Opinie biegtego mozna réwniez uzyskac, jesli w
procesie absencji zostanie wybrana inna sciezka niz wytyczne okre$lone w Przewodniku pracy
Poortwachter. W wiekszosci przypadkdw lekarz zaktadowy zaleci zwrdcenie sie o opinie biegtego,
poniewaz jego zalecenia odbiegajg od wytycznych. Nie musisz czeka¢ na porade lekarza
zaktadowego, poniewaz w kazdej chwili mozesz poprosi¢ o opinie eksperta.

Po zwrdceniu sie o opinie biegtego obowiazki reintegracyjne nalezy dotrzymywac w niezmienionej
formie do czasu wydania opinii. Zobacz takze 3.2.7.

3.2.5 Procedura sktadania skarg dla lekarzy zakladowych / kierownikéw przypadkow

SD Worx Jobs zapewnia, ze niezalezny lekarz zaktadowy lub certyfikowana stuzba bezpieczenstwa i
higieny pracy posiadajg procedure sktadania skarg. Mozesz skorzystac z tej procedury, jesli
uwazasz, ze lekarz zaktadowy zachowat sie wobec Ciebie nieprzyzwoicie lub nieprofesjonalnie.
Jezeli ztozono skarge dotyczaca lekarza zaktadowego lub stuzb bezpieczenstwa i higieny pracy,
nalezy zawsze zgtosic to kierownikowi sprawy. Regulamin skarg naszej stuzby bezpieczenstwa i
higieny pracy Keesz mozna znalez¢ na jej stronie internetowej: www.keesz.com

Jesli chcesz ztozy¢ konkretng skarge dotyczacg poradnictwa dotyczgcego absencji spowodowanej
nieprzyzwoitym lub nieprofesjonalnym zachowaniem kierownika sprawy, mozesz skorzystac z
procedury sktadania skarg SD Worx Jobs na naszej stronie internetowej: www.sdworx.jobs

3.2.6 Umowa jest umowa

Jako pracodawca firma SD Worx Jobs ma obowigzek wyptaca¢ wynagrodzenie (w formie ciagtej
wyptaty wynagrodzenia lub ustawy o zasitkach chorobowych) na wypadek Twojej reintegracji przez
pierwsze 104 tygodnie choroby pracownika. Zdarza sie, ze chory pracownik nie dotrzymuje
zawartych ustalen lub odmawia wykonywania odpowiedniej pracy. W takich sytuacjach siedzenie
nieruchomo nie wchodzi w gre. Poniewaz jeste$my odpowiedzialni za Ciebie i Twojg reintegracje,
ryzykujemy sankcjami ptacowymi ze strony UWV. Aby zacheci¢ pracownika do wspétpracy przy
reintegracji, mozemy wstrzymacé lub zawiesi¢ wyptaty wynagrodzenia. Ma to zastosowanie wytgcznie
w przypadku ciagtej wyptaty wynagrodzenia.

W przypadku ustawy o zasitkach chorobowych Zespot Medycyny Pracy ma obowigzek
przedstawienia naruszen do oceny UWV. UWV ocenia sytuacje i moze natozy¢ srodek w formie
decyzji. Otrzymasz kopie tego dokumentu, podobnie jak zesp6t ds. higieny pracy. Jezeli nie
zgadzasz sie z trescig decyzji, mozesz w ustawowym terminie rozpoczg¢ procedure sprzeciwu i
odwotania do UWV.
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3.2.7 Ekspertyza UWV

Organizujgc reintegracje, SD Worx Jobs lub zespdt ds. higieny pracy postepuje zgodnie z radg
lekarza zaktadowego. Jesli nie zgadzasz sie ze sposobem, w jaki SD Worx Jobs lub zesp6t ds.
higieny pracy postepuje z tymi poradami i/lub ksztattuje reintegracje, mozesz poprosi¢ o opinie
eksperta od UWV. Nastepnie UWV oceni, czy zespét SD Worx Jobs / Higiena Pracy spetnia
wszystkie obowigzki w zakresie reintegracji, na przyktad czy nie robimy za mato w sprawie
reintegracji lub nie wymagamy od Ciebie zbyt wiele. Wynik Opinii Eksperta nie jest prawnie wigzacy,
jednak osoby zarzagdzajgce sprawg SD Worx Jobs zawsze biorg to pod uwage podczas dalszych
dziatan zwigzanych ze sprawg i jej opracowywania.

3.2.8 Sprzeciw i odwotanie do UWV

Jezeli lekarz zaktadowy uzna, ze jeste$ zdolny do pracy lub zaistnieje inna sytuacja, ktéra ma wptyw
na Twoje prawo do Swiadczenia z tytutu ustawy o zasitkach chorobowych (w przypadku umowy fazy
A z zastrzezeniem) lub na jego wysoko$¢ i/lub czas trwania, zespdt ds. medycyny pracy zwrécic sie
o decyzje do UWV. Jezeli po ocenie UWV uzna, ze wniosek zostat sporzgdzony starannie, UWV
wyda decyzje. Otrzymasz kopie tego dokumentu, podobnie jak zespdt ds. higieny pracy. Jezeli nie
zgadzasz sie z trescig decyzji, mozesz rozpoczg¢ procedure sprzeciwu i odwotania w UWV. Organ
ten stosuje w tym celu state terminy na wniesienie sprzeciwu. W przypadku decyzji o przywroceniu
o$wiadczenia termin na wniesienie sprzeciwu wynosi 2 tygodnie, w przypadku pozostatych
podmiotdéw termin na wniesienie sprzeciwu wynosi 6 tygodni. Sprzeciw zostanie rozpatrzony przez
Dziat Sprzeciwow i Odwotan UWV. Jesli po rozpatrzeniu sprzeciwu nie zgadzasz sie z wynikiem,
mozesz odwotac sie do sadu, a nastepnie ztozy¢ odwotanie. SD Worx Jobs (zespdt Business Health)
réwniez oferuje te opcje.

3.2.9 Pobyt za granica

Jesli zachorujesz podczas wakacji za granicg, obowigzujg co najmniej takie same zasady, jak w
przypadku zgtoszenia choroby w Holandii. Musisz zgtosi¢ chorobe do SD Worx Jobs zgodnie z
procedurg zgtaszania choroby opisang w tym rozdziale. Zgtoszenie choroby zostanie rozpatrzone
dopiero po nawigzaniu kontaktu z kierownikami spraw SD Worx Jobs w sprawie charakteru i zakresu
choroby. Pozostajecie Panstwo dostepni do kontaktu zaréwno telefonicznego, jak i osobistego,
zgodnie z ustaleniami zawartymi w rubryce Zostan w domu.

Po powrocie do domu niezwtocznie zgtaszasz sie telefonicznie do konsultanta SD Worx Jobs. W
przypadku niedotrzymania powyzszych ustalen moze zosta¢ natozona sankcja. Ponadto dni urlopu
nie sg zwracane, chyba ze nastepuje przyjecie do szpitala lub placoéwki opiekunczej. Jesli chcesz
wyjechac za granice w czasie choroby, musisz zgtosi¢ to kierownikowi sprawy SD Worx Jobs (zespot
Business Health) z co najmniej szesciotygodniowym wyprzedzeniem. SD Worx Jobs zwraca uwage,
ze podczas pobytu za granicg muszg Panstwo przestrzegaé wszystkich obowigzkéw wynikajacych z
ustawy o zasitkach chorobowych. Wyjazd za granice nie powinien by¢ przeszkodg w powrocie do
zdrowia.
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3.3 Zasitek z tytutu niepetnosprawnosci

Od 1 lipca 2023 r. pierwszym dniem choroby bedzie dziehn oczekiwania bez rekompensaty za dziehn
oczekiwania.
Dni karencji nie obowiagzujg, jesli w ciagu czterech tygodni ponownie staniesz sie niezdolny do pracy,
a dzien karencji zostat juz uwzgledniony przy pierwszym zgtoszeniu choroby.

Wszystkie $wiadczenia z tytutu niezdolno$ci do pracy wyptacane sg przez Midoffice.

Kontynuacja wyptaty | Kontynuacja wyplaty Zwolnienie
. . Chory z pracy w .
Formularz wynagrodzenia wynagrodzenia i lekarskie w
Dni oczekiwania pierwszym roku .
umowy podczas choroby w podczas choroby w horob drugim roku
choro
pierwszym roku drugim roku v choroby
70%
) 70% dodatek podstawowy
Jeden dzien
) ) podstawowy 20% (w | dodatek 10% (w
Faza Az oczekiwania bez . . . .
o 90% Nie dotyczy oparciu o dzienne oparciu o
zastrzezeniem rekompensaty za . .
) . ) wynagrodzenie dzienne
dzien oczekiwania )
UWwWv) wynagrodzenie
UwWv)
Jeden dzien
. . 70%
Faza A bez oczekiwania bez ) 70% podstawowe
) 90% Nie dotyczy podstawowy
klauzuli rekompensaty za Dodatek 20%.
- . . 10% dodatek
dzien oczekiwania
Jeden dzien 70% podstawowe (w | 70% (w oparciu
oczekiwania bez oparciu o dzienne o dzienne
Faza B 90% 80% . )
rekompensaty za wynagrodzenie wynagrodzenie
dzien oczekiwania UWV) UWV)
Jeden dzien
oczekiwania bez . )
Faza C 90% 80% Nie dotyczy Nie dotyczy

rekompensaty za

dzien oczekiwania

3.3.1 Kontynuacja wyptaty wynagrodzenia w przypadku choroby

Od 1 lipca 2023 r. wszystkie rodzaje umdw, dla ktdérych nie uptynat jeszcze termin zakonczenia,
bedg objete ciagta wyptata wynagrodzen. Termin zakohczenia umowy o prace tymczasowgq (faza A z
klauzulag) lub umowy o prace (faza A bez klauzuli/faza B/faza C) okresla, do kiedy nastagpi ciggtosc

wyptaty wynagrodzenia w przypadku choroby.

Pierwsza wyptata kontynuacji wynagrodzenia nastgpi po dwoch tygodniach od zgtoszenia choroby.
Zatdzmy, ze zachorujesz w pierwszym tygodniu, a w trzecim tygodniu bedziesz otrzymywacé dalszg
wyptate wynagrodzenia. Nazywamy te zasade T-2 (ptacimy dwa tygodnie wstecz). Dzien pierwszy
jest dniem oczekiwania i obowigzek weekendowy okres$la, czy do wyptaty wliczajg sie tylko dni
powszednie, czy takze dni weekendowe. Ptatno$¢ opiera sie na okresie referencyjnym obejmujgcym
ostatnie 13 tygodni, w ktoérych pracowates z nami.
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3.3.2 Wyptata zasitku chorobowego

Gdy tylko uptynie termin zakonczenia umowy, a pracownik tymczasowy nadal bedzie niezdolny do
pracy, przejdzie on z ciggtej wyptaty wynagrodzenia na zasitek chorobowy. Réwniez w tym
przypadku wynagrodzenia wyptacane sg na zasadzie T-2.

Kwota na podstawie ustawy o zasitkach chorobowych opiera sie na srednim dziennym
wynagrodzeniu, ktére zarabiates u ostatniego pracodawcy, maksymailnie przez 1 rok przed
zgtoszeniem choroby. Dane dotyczgce Twojego wynagrodzenia uzyskasz od administracji polisy
UWV.

Prosze wzig¢ pod uwage, ze pierwsza ptatnosc zostanie dokonana najpozniej cztery tygodnie po
otrzymaniu Panstwa zgtoszenia chorobowego. Po otrzymaniu pisma o dziennym wynagrodzeniu od
UWV, SD Worx Jobs bedzie co tydzien przesyta¢ Ci zasitek chorobowy w oparciu 0 wspomniang
powyzej zasade T-2.

Wszelkie zmiany, ktére mogg mie¢ konsekwencje dla Twojego wynagrodzenia chorobowego
(znalezienie innej pracy, reintegracja z innym pracodawcg itp.) muszg by¢ przez Ciebie natychmiast
zgtaszane kierownikowi sprawy zespotu ds. higieny pracy. Jesli nie bedziesz przestrzegac zasad,
moze to mie¢ konsekwencje dla Twojego zasitku chorobowego.

Czy Twoja umowa wygasa w czasie choroby? Zespét ds. higieny pracy bedzie nadal udzielat
wskazowek dotyczgcych absencji.

3.4 Zarzadzanie chorobami

Po zgtoszeniu choroby w oddziale SD Worx Jobs lub na miejscu, w ciggu 24 godzin skontaktuje sie z
Tobg jeden z menedzerdw ds. zdrowia z korporacyjnego zespotu ds. zdrowia. W tym celu nalezy by¢
dostepnym pod telefonem. Mozna takze umowic sie na wizyte domowag. Dopiero po rozpatrzeniu
wniosku zostanie zarejestrowane oficjalne zwolnienie lekarskie. Jesli SD Worx Jobs nie skontaktuje
sie z Tobg, zgtoszenie chorobowe nie zostanie rozpatrzone (faza A z zastrzezeniem) lub, jesli
istnieje umowa Faza A bez zastrzezenia, Faza B lub C, zostanie wystane ostrzezenie wraz z termin
na konsultacje z lekarzem zaktadowym na wizyte kontrolng. SD Worx Jobs —w ramach przepiséw
dotyczacych prywatnosci — zapyta o raport nieobecnosci, a takze zapisze prawdopodobng date
powrotu do zdrowia.

Jesli nie wyzdrowiate$s w uzgodnionym przewidywanym terminie, musisz skontaktowac¢ sie z
zespotem ds. higieny pracy przed godzing 10:00. Nawet jesli konsultant z oddziatu poprosi Cie o
przekazanie tego dalej, musisz sie do tego zastosowaé. Zespot ds. higieny pracy prawdopodobnie
skontaktuje sie z Tobag w celu ustalenia nowego terminu rekonwalescencji. Jesli tego nie zrobisz, SD
Worx Jobs zamknie zgtoszenie choroby i zostaniesz zgtoszony jako ,wyzdrowiaty”.

3.5 Powiadomienie o odzyskaniu

Gdy tylko poczujesz sie lepiej, musisz zgtosic¢ to firmie SD Worx Jobs. Powiadomienie o powrocie do
zdrowia nalezy przekazaé nie tylko konsultantowi, ale takze kierownikowi sprawy Zespotu ds. higieny
pracy. Mozliwe jest rowniez, ze czesciowo wznowisz swojg prace lub wykonasz inng prace
alternatywnag. To tez przekaz. Przez pozostate godziny, za ktére nadal twierdzisz, ze jestes$ chory,
musisz przestrzegac zasad opisanych w paragrafie 3.2.

Menedzer sprawy moze réwniez uméwic sie z Tobg na spotkanie w sprawie powrotu do zdrowia.
Jest to zawsze pisemne potwierdzenie wskazujgce, co nalezy zrobic¢, jesli w dniu wizyty
rekonwalescencji nie wrécisz do zdrowia. Dotozymy wszelkich staran, aby dane wrazliwe byly
traktowane ostroznie. Stuzba bezpieczenstwa i higieny pracy nie przekaze informacji medycznych
bez Twojej konsultaciji.
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3.6 Zarzadzanie przypadkami SD Worx Jobs

Kierownicy spraw z Zespotu ds. Higieny Pracy sg czescig SD Worx Jobs. Mozna sie z nimi
skontaktowa¢ w dni robocze w godzinach 9:00 - 12:00 pod numerem telefonu: 088-6660767. Jesli
nasi pracownicy sa zajeci, proszg Cie o pozostawienie wiadomosci gtosowe;.
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4. Prywatnos¢

SD Worx Jobs przywigzuje najwyzszg wage do prywatnosci swoich pracownikéw tymczasowych. W
naszym oswiadczeniu o ochronie prywatnosci opisujemy, jakie dane osobowe SD Worx Jobs moze
przetwarzac, w jakich celach i na jakiej podstawie prawnej, a takze informacje o tym, w jaki sposéb
mozna korzystac¢ ze swoich praw w odniesieniu do danych osobowych. Informacje te sg publikowane
na stronie internetowej SD Worx Jobs, http://www.sdworx.jobs/nl-nl.
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5. Bezpieczenstwo, zdrowie i ochrona srodowiska

Kazdy ma prawo do bezpiecznego miejsca pracy i dobrych warunkow pracy. W duzej mierze zalezy
to od naszych klientéw. SD Worx Jobs zapewni jednak, ze zostaniesz odpowiednio poinformowany o
warunkach pracy i mozliwych zagrozeniach u klienta, u ktérego bedziesz pracowac.

Robimy wszystko, co w naszej mocy, aby zminimalizowac¢ ryzyko wypadkéw przy pracy. Dlatego
bardzo wazne jest, abys jako pracownik byt sSwiadomy szeregu zasad w dziedzinie bezpieczenstwa,
zdrowia i srodowiska. Informacje na ten temat znajdujg sie w zatgczniku 1.

Dla SD Worx Jobs sg to bardzo wazne aspekty naszej polityki.

5.1 Certyfikaty VCU

VCU (Lista kontrolna bezpieczenstwa dla organizacji pracy tymczasowej) zostata poczgtkowo
stworzona i opracowana przez przemyst (petro) chemiczny. W praktyce jednak VCU jest
wykorzystywana gtownie przez klientdow spoza branzy (petro)chemicznej. Ma to na celu
zapewnienie, ze dzieki odpowiedniej procedurze selekcji i informowania pracownik moze
bezpiecznie wykonywac powierzong mu prace. Certyfikacja VCU jest przeznaczona gtéwnie dla
agencji pracy tymczasowej, ktére dostarczajg/oddelegowujg pracownikéw do firm posiadajgcych
certyfikat SCC. Sg to firmy, ktére wykonujg prace wysokiego ryzyka lub pracujg w srodowiskach
wysokiego ryzyka, takich jak fabryki, instalacje, warsztaty i duze projekty. VCU jest przeznaczone dla
organizacji, ktore zlecajg outsourcing pracownikow, gdzie nastepuje przeniesienie wtadzy
hierarchicznej. Wtadza jest zatem sprawowana przez klienta.

Celem certyfikacji jest zapobieganie wypadkom.

5.2 Lista kontrolna VG (bezpieczenstwa i zdrowia)

Kiedy klient prosi o pracownikéw, firma, dla ktérej bedziesz pracowac, zapisuje szereg rzeczy na
liscie kontrolnej BHP:

e Informacje o pracy do wykonania;

o Konkretne zagrozenia dla BHP;

o Podjete srodki kontroli;

e Wymagany sprzet ochrony osobistej;

e Szkolenie i doswiadczenie.

Lista kontrolna BHP jest wypetniana przez konsultanta wraz z klientem. Dla kazdego zadania istnieje
oddzielna lista kontrolna opisujaca konkretne zagrozenia i podjete srodki. Lista kontrolna VG jest
omawiana z klientem podczas spotkania dotyczgcego umowy. Nastepnie klient podpisuje i datuje te
liste kontrolng w celu wyrazenia zgody i zrozumienia, cyfrowo lub na papierze.

5.3 Deklaracja dotyczgca polityki firmy

Poniewaz SD Worx Jobs jest czesciowo organizacjg kadrowg z certyfikatem VCU, istnieje aktywna
polityka dotyczaca aspektow HSE (Health and Safety) z licznymi dziataniami majgcymi na celu
osiggniecie celéw i poprawe warunkéw HSE wsréd pracownikdéw. Deklaracja polityki wskazuje na
pozytywne nastawienie, zaangazowanie i odpowiedzialnos¢ kierownictwa SD Worx Jobs w zakresie
bezpieczenstwa i zdrowia podczas wdrazania.

Kierownictwo SD Worx Jobs jest odpowiedzialne za wszystkie dziatania firmy, ktére mogg miec
wplyw na bezpieczenstwo i zdrowie (HSE). Kierownictwo nada tre$¢ tej odpowiedzialnosci poprzez
petng integracje aspektéw BHPIOS z politykg firmy. Polityka ta ma na celu ciggte doskonalenie.
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Zasady polityki HSE sg nastepujace:

e SD Worx Jobs przestrzega przepisdéw prawa, regulacji i zasad rzgdowych w zakresie
BHPiOS.

e Tam, gdzie jest to konieczne z punktu widzenia BHP, SD Worx Jobs podejmuje srodki
dostosowane do specyfikacji i przepisow klienta.

e Priorytetem w operacjach jest zmniejszenie ryzyka w sytuacjach, w ktorych jest ono
zwiekszone. W celu systematycznego podejscia i poprawy, sposdb dziatania zostat
okreslony w podreczniku VCU. Stosowany system posiada certyfikat VCU.

Cele polityki BHP sg nastepujgce:

e Zapewnienie odpowiednich informacji i szkolen, adekwatnych do wykonywanej pracy i
ukierunkowanych na rozpoznawanie, ocene i zarzgdzanie ryzykiem.

e Integracja zadan HSE w ramach dziatalnosci biznesowe).

e Utrzymanie systemu opieki pod kierownictwem koordynatora VCU.

e Dazenie do ciggtego doskonalenia poprzez audyty wewnetrzne.

e W porozumieniu z klientem, zapewnienie srodkéw zapobiegajgcych ryzyku w jak
najwiekszym stopniu. Zapobieganie ryzyku w jak najwiekszym stopniu. Obejmuje to
skupienie sie na:

o Zapobieganiu obrazeniom ciata

o Zapewnieniu bezpieczenstwa oséb trzecich

o Zapobieganiu szkodom materialnym

o W porozumieniu z klientem, okreslenie odpowiedzialnosci za zapewnienie
niezbednego sprzetu ochrony osobistej, informowanie o nim wspotpracownikow oraz
zachecanie do jego uzywania i regularnej konserwacji, chyba ze te aspekty sg
koordynowane przez klienta.

5.4 Zgtaszanie wypadkow (sytuacji grozacych wypadkiem) oraz incydentow

Jesli pomimo wszelkich staran SD Worx Jobs, klienta i pracownika dojdzie do wypadku przy pracy,
nalezy niezwtocznie zgtosic to przetozonemu i SD Worx Jobs. SD Worx Jobs dopilnuje, aby klient
wypetnit niezbedne dokumenty. Pracownik moze réwniez aktywnie przyczyniaé sie do poprawy
warunkoéw pracy. Mozna to zrobi¢, na przyktad, zwracajgc uwage przetozonego na niebezpieczne
lub niebezpieczne sytuacje i zgtaszajgc je do SD Worx Jobs i/lub pocztg elektroniczng na adres
vcu_nl@sdworx.com.

Ponadto nalezy zawsze przestrzegaé przepisow bezpieczehnstwa obowigzujgcych u klienta, u
ktorego sie pracuje. Jesli wymagane jest noszenie $rodkéw ochrony indywidualnej (PPE), zostang
one przekazane przez klienta lub SD Worx Jobs przed rozpoczeciem pracy. Kto jest odpowiedzialny
za wydanie SOI, okreslono na liscie kontrolnej BHP.

Zagraj w gre online dotyczacg bezpieczehstwal

Jak bardzo jestes swiadomy zagrozen? Zagraj w gre online na stronie
www.jouwwerkjouwveiligheid.nl i dowiedz sig, czy rozpoznajesz ryzykowne sytuacje w pracy w
przemysle i logistyce oraz dowiedz sie, jak zapobiegac ryzyku.
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6. Dodatkowe warunki zatrudnienia

Od momentu rozpoczecia pracy w SD Worx Jobs przystugujg Ci okreslone znizki na rézne
ubezpieczenia. Podczas zatrudnienia w SD Worx Jobs mozesz na przyktad korzystac z atrakcyjnych
znizek na ubezpieczenie zdrowotne. Mozesz ubiegac sie o nie samodzielnie.

Jesli tymczasowo pracujesz i mieszkasz w Holandii, ale masz rowniez staty adres w swoim kraju,
czesto jeste$ prawnie zobowigzany do wykupienia ubezpieczenia zdrowotnego. Mozna to zrobi¢ za
posrednictwem HollandZorg.

UWAGA: Nalezy jednak pamietac, ze jeste$ odpowiedzialny za wyrejestrowanie sie po zakonczeniu
pracy za posrednictwem SD Worx Jobs. Jesli tego nie zrobisz, ubezpieczyciel moze zazgdaé zwrotu
nieuzasadnionej znizki.

6.1 Collectiviteit zorgverzekeraars

6.1.1.Zgtoszenie do CZ

Pracownicy mogg zarejestrowac sie w CZ. W ten sposob uzyskuje sie znizke sktadki i szerszy zwrot
kosztow dodatkowego ubezpieczenia. Numer grupy SD Worx Jobs to: 2701073.

Jesli jestes juz ubezpieczony w CZ, mozesz przejs¢ bezposrednio do ubezpieczenia grupowego.
Jesli jestes ubezpieczony u innego ubezpieczyciela, mozesz przejs¢ od 1 stycznia nastepnego roku.

Wyjatkiem jest sytuacja, w ktérej zmieniasz pracodawce i posiadasz znizke grupowg na
ubezpieczenie zdrowotne u poprzedniego pracodawcy. W takim przypadku mozna zmieni¢
ubezpieczyciela 1 dnia miesigca.

Mozesz zarejestrowac sie w CZ telefonicznie lub za posrednictwem strony internetowej. Przygotuj
swoj numer BSN, (polisy) i numer grupy. Telefon: 088-555 77 77

Strona internetowa: www.cz.nl

6.1.2 Zgtoszenie do VGZ

Pracownicy moga zarejestrowac sie w VGZ. W ten sposéb uzyskuje sie znizke sktadki i wiekszy
zwrot kosztéw dodatkowego ubezpieczenia. Numer grupy SD Worx Jobs to: 15704.

Jesli jestes juz ubezpieczony w VGZ, mozesz przejs¢ bezposrednio do ubezpieczenia zbiorowego.
Jesli jestes ubezpieczony u innego ubezpieczyciela, mozesz przejs¢ od 1 stycznia nastepnego roku.

Wyjatkiem jest sytuacja, w ktérej zmieniasz pracodawce i posiadasz znizke grupowag na
ubezpieczenie zdrowotne u poprzedniego pracodawcy. W takim przypadku mozna zmieni¢
ubezpieczyciela od 1 dnia miesigca.

Mozesz zarejestrowaé sie w VGZ zaréwno telefonicznie, jak i za posrednictwem strony internetowe;.
Przygotuj swoj numer BSN, numer polisy i numer zbiorowy. Telefon: 0900-8490

Strona internetowa: www.vgz.nl
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6.1.3 Rejestracja w HollandZorg

Jesli spetniasz kryteria, SD Worx Jobs zarejestruje Cie w HollandZorg. Jeste$ ubezpieczony w
HollandZorg z podstawowym ubezpieczeniem:

¢ Najbardziej niezbedng opieke, takg jak hospitalizacja, opieka w nagtych wypadkach i lekarz
pierwszego kontaktu.

e W wiekszosci przypadkéw Swiadczeniodawca wysyta rachunek bezposrednio do
ubezpieczyciela.

e Mozesz wybra¢ swiadczeniodawce opieki zdrowotnej (w Holandii), do ktérego sie udasz.

o Dzieki dodatkowemu ubezpieczeniu jeste$ ponownie ubezpieczony, co oznacza brak udziatu
wiasnego, prawo do repatriacji i opieki dentystycznej w nagtych wypadkach (do 200 €).

Nalezy jednak pamietac, ze jeste$ odpowiedzialny za wyrejestrowanie sie po zakonczeniu pracy dla
SD Worx Jobs. Je$li tego nie zrobisz, mozesz zaptaci¢ nadwyzke sktadki.

6.2 Ubezpieczenie od nieszczesliwych wypadkdédw MasterAccident XXS

SD Worx Jobs zawarta ubezpieczenie wypadkowe dla swoich pracownikow, ktére zapewnia ochrone
w czasie, gdy ubezpieczone strony wykonujg prace na polecenie SD Worx Jobs, w tym w drodze do i z miejsca

pracy.

Celem tego ubezpieczenia jest zapewnienie swiadczen w przypadku $mierci lub trwatej
niepetnosprawnosci ubezpieczonego w wyniku obrazen fizycznych odniesionych w wypadku.

Zastosowanie majg nastepujgce zakresy ubezpieczenia i sumy ubezpieczenia:
W przypadku $mierci w wyniku wypadku: 1x roczne wynagrodzenie ubezpieczonego

W przypadku trwatego inwalidztwa: maksymalnie 1x roczne wynagrodzenie ubezpieczonego

6.3 Rozne korzysci

SD Worx Jobs zawart umowe z Centraal Beheer, ktéra prowadzi bezposrednio do znizek na szereg
polis ubezpieczeniowych.

Odwiedz strone www.centraalbeheer.nl, aby uzyskac wiecej informacji na temat odpowiednich
znizek i natychmiast wykupi¢ wybrane ubezpieczenie.

Wejdz na strone: www.centraalbeheer.nl kliknij ubezpieczenie i wybierz "SD Worx Jobs" jako
pracodawce, aby uzyskac atrakcyjne znizki.

UWAGA:

Nalezy jednak pamietac, ze uzytkownik jest odpowiedzialny za wyrejestrowanie sie po zakonczeniu
pracy w SD Worx Jobs. Jesli tego nie zrobisz, ubezpieczyciel moze zazgdac zwrotu nieuzasadnionej
znizki.
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7. Procedura sktadania skarg

SD Worx Jobs dazy do zapewnienia wysokiej jakosci ustug. Jesli pomimo naszych staran, aby
zapewnic¢ najlepszg mozliwg obstuge i wsparcie, nie bedziesz zadowolony, poinformuj nas o tym.

Niniejsza procedura sktadania skarg podkresla wage, jakg przywigzujemy do relacji z naszymi
klientami, pracownikami, kandydatami i innymi zainteresowanymi stronami. Dlatego tez traktujemy
wszelkie przejawy niezadowolenia niezwykle powaznie, a jednoczes$nie postrzegamy je jako okazje
do optymalizacji naszych dziatan biznesowych.

7.1 Definicje

SD Worx Jobs posiada kilka oddziatow i spdtek z ograniczong odpowiedzialnoscia, z ktoérych
Swiadczone sg ustugi. We wszystkich tych sytuacjach méwimy o SD Worx Jobs.

7.1.1 Skarga

Wszelkie wiadomosci e-mail lub inne pisemne wyrazy niezadowolenia ze strony pracownika
poliwalentnego, (potencjalnego) klienta, kandydata, pracownika lub innej zainteresowanej strony
dotyczace dziatalnosci firmy SD Worx Jobs.

7.1.2 (potencjalny) Zleceniodawca

Kazdy (potencjalny) odbiorca ustugi SD Worx Jobs.

7.1.3 Pracownik
Kazda osoba fizyczna zatrudniona za posrednictwem SD Worx Jobs.

7.1.4 Osoba ubiegajaca sie o stanowisko

Kazda osoba fizyczna, ktora ubiega sie o stanowisko pracy w SD Worx Jobs.

7.1.5 Sygnatariusz
Kazda osoba, ktéra w posredni lub bezposredni sposbb jest zaangazowana w realizacje naszych
celoéw.

7.2 Skfadanie skarg

Skarge mozesz ztozy¢ na piSmie. Adres znajdziesz w punkcie 6.6 Aby jak najszybciej zapoznac sie z
Twojg skarga, prosimy uwzgledni¢ w swoim pismie/e-mailu nastepujagce sprawy:

o Twoje imie i nazwisko, adres i miejscowosg¢;

o date wysyiki pisma/wiadomosci;

o opis skargi;

o ewentualne kopie dokumentéw dodatkowo uzasadniajgcych skarge.
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7.2 Rozpatrywanie skarg

W ciggu 24 godzin od otrzymania Twojej skargi otrzymasz pisemne potwierdzenie odbioru/e-mail. W
tym pismie/e-mailu poinformujemy Cie, kto rozpatruje Twojg skarge i jak przedstawia sie dalsza
procedura. Dgzymy do tego, aby zakonczy¢ catg procedure w ciggu 5 dni roboczych.

Jesli skarga dotyczy konkretnego pracownika, wéwczas skarge rozpatruje manager danego
pracownika. W ten sposéb mozesz liczy¢ na to, ze Twoja skarga zostanie rozpatrzona mozliwie
najobiektywniej. Inne skargi sg rozpatrywane przez lokalnego konsultanta lub kierownika, jesli to
mozliwe, a w inny sposob przez kierownictwo wyzszego szczebla.

Osoba, ktéra rozpatruje skarge moze w miedzyczasie prosi¢ o dodatkowe informacje. Kiedy zajdzie
taka koniecznos¢, zwrocimy sie o opinie do zewnetrznego biegtego (zewnetrznych biegtych).

7.3 Odpowiedz na skarge

W ciggu 5 dni roboczych otrzymasz merytoryczng reakcje na swojg skarge, chyba ze wczesniej na
piSmie wraz z uzasadnieniem zostanie przekazana informacja o opéznieniu. Moze to byc¢
spowodowane na przyktad stopniem ztozonos$ci skargi.

Doktadamy wszelkich staran, aby rozpatrze¢ Twojg skarge w sposoéb dla Ciebie zadowalajgcy. Moze
sie jednak zdarzy¢, ze nie zgodzisz sie z decyzjg w sprawie skargi. Wowczas mozesz zwrdcié sie

do:

o wiasciwej organizacji zawodowej ABU;

o roznych komisji (np. ds. dyskryminacji, rbwnego traktowania itp.);
o sadu.

7.4 Nadzor i kontrola

W SD Worx Jobs powotano funkcjonariusza odpowiedzialnego za sprawowanie nadzér nad
przestrzeganiem procedury skarg.

Wszystkie dane dotyczgce rozpatrywania skarg bedg przechowywane do przynajmniej roku od
zfozenia skargi.

7.5 Wazne adresy (korespondencyjne)

Skarge mozesz przesta¢ na adres:

Sebas Winkel, Compliance & Quality specialist
Grasbroekerweg 16, 6412 BE Heerlen T: +31 45799 09 73

E: sebas.winkel@sdworx.com

Maurice Bisschop, Dyrektor Generalny Holandia
Grasbroekerweg 16, 6412 BE Heerlen

E: maurice.bisschop@sdworx.com
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Zatacznik 1 Ogolne instrukcje bezpieczenstwa

Zasady i przepisy dotyczace bezpieczenstwa, zdrowia i Srodowiska

o W trakcie pracy lub krétko przed jej rozpoczeciem nie spozywaj alkoholu.

e Nie usuwaj zabezpieczen ani nie niszcz ich i nie wytgczaj.

e Nie réb niczego, co mogioby zagrazac Tobie lub innym.

e \\yraznie przerywaj niebezpieczne sytuacje albo zgto$ je przetozonemu.

o Przestrzegaj znakdéw nakazu (okragte niebieskie znaki dotyczgce m.in. zaktadania kasku
ochronnego, okularéw ochronnych, obuwia ochronnego) oraz znaki zakazu (okragte biato-
czerwone znaki dotyczace m.in. zakazu palenia, otwartego ognia), ktére znajdujg sie w
miejscach pracy.

o Nie stawiaj drég dostepowych i Sciezek.

e Za usuwanie gruzu odpowiada zleceniodawca, chyba ze zostato to ustalone inacze;j.

e Kable i przewody nalezy zamontowac i zabezpieczy¢ w taki sposob, aby nie stanowity one
zagrozenia lub nie utrudniaty pracy innym.

e Odpady nalezy segregowac i wyrzucac do odpowiednich pojemnikéw

e lub koszy na $mieci.

e Odpady chemiczne nalezy zawsze odprowadzac na plac budowy.

e Substancje chemiczne, ktére wyciekty nalezy jak najszybciej usung¢ srodkami absorbujgcymi.

e Nalezy zmniejszac ryzyko narazenia bezpieczenstwa innych (mieszkancédw, postronnych,
dzieci).

Sytuacje awaryjne

Jak zachowaé sie w przypadku pozaru?

e Rozpocznij alarm.

Postepuj zgodnie z obowigzujgca regulacjg alarmowg lub poczynionymi ustaleniami.
Ostrzez osoby znajdujgce sie w poblizu zagrozenia.

Postepuj scisle wedtug wskazéwek strazy pozarnej oraz ratownictwa zaktadowego.

Jak zachowa¢é sie w razie wypadkow skutkujacych powaznymi obrazeniami?

e Najpierw zawiadom pracownika pierwszej pomocy/pracownika ratownictwa zaktadowego albo
zadzwon pod numer 112. Osoby te podejmg decyzje w sprawie dalszych dziatan.

e Zabezpiecz otoczenie miejsca wypadku.

e Osoby nieupowaznione nie mogg wchodzi¢ na miejsce wypadku. Tam, gdzie to mozliwe, praca
powinna by¢ kontynuowana.

e Pamietaj o wypetnieniu formularza Zgtoszenie wypadku/incydentu (sytuacji grozace;
wypadkiem).

Srodki ochrony osobistej (PBM)

e \Wszyscy pracownicy oraz wynajety personel otrzymujg niezbedne srodki ochrony indywidualnej,
ktore w sytuacjach okreslonych przepisami nalezy obowigzkowo stosowac.

¢ Srodki ochrony indywidualnej wraz z odpowiednimi instrukcjami zostang przekazane w
momencie przyjecia do pracy. Jesli bedzie konieczna ich wymiana, nowy egzemplarz wyda
kierownik zaktadu. W przypadku $srodowiska pracy o duzym natezeniu hatasu pracownik moze
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Reguty i przepisy dotyczgce szczegdlnych prac

dobrowolnie ztozy¢ wniosek o przeprowadzenie okresowego badania zdrowia w miejscu pracy

(PAGO).

Niezbedne $rodki ochrony indywidualnej, ktore nie sg wydawane osobiscie kierownik zaktadu
udostepni na wniosek pracownikdéw na czas wykonywania prac.

Pracownicy winni osobiscie dopilnowac, aby srodki byty wymieniane na czas oraz odpowiadajg
za ich konserwacje. Srodki ochrony indywidualnej niezapewniajace nalezytego bezpieczenstwa

nalezy wymieni¢ u dyrekcji.

Srodki ochrony indywidualnej nalezy zaktadaé zgodnie z ponizszg tabela.

Werkzaamheden / situatie

Bouw algemeen (nieuwbouw.
groot onderhoud).

Boven en onder elkaar werken,
onder kraanbereik, eis opdrachtgever.

Slijpen, hakken, boren, fresen

Circelzagen en machinale houtbewerking

Ruw materiaal

Kou, tocht, regen, UV straling zon

Slopen

Risico
= Trappen in scherpen delen
= |ets op de voeten vallen

m Hoofdletsel door vallende
voorwerpen

= | awaai
= Stof
= Wegspringende delen

= Lawaal
= Stof bij plaatmateriaal

= | otsel aan handen

= Spier of gewrichtsklachten
= Gezondheidsklachten
= Huidkanker

= | awaal

= Stof

® Wegspringende delen
® Vallende voorwerpen
= Handletsel

PBM
= \eiligheidsschoenen type S3

= \eiligheidshelm

= Gehoorkappen
Stofkapje FFP2
Veiligheidsbril

Gehoorkappen
Stofkapje FFP2

= Werkhandschoenen

Beschermende kieding
(thermo-ondergoed regen-
Kleding, overall of jas/broek,
T-shirts, doorwerkkleding)
Zonnebrandcréme
Gehoorkappen

Stoftkapje FFP2
Veiligheidsbril
Veiligheidshelm
Werkhandschoenen

Zasady i przepisy dotyczace bezpieczenstwa, zdrowia i Srodowiska

WyZej wymienione materiaty mogg byc¢ stosowane tylko, jesli sg dopuszczone do uzytkowania.

Materiaty te muszg by¢ zaopatrzone w naklejke z datg kontroli.

Przed przystgpieniem do pracy przeprowadz kontrole wizualng srodkéw pracy pod katem

brakow.

Uszkodzone srodki pracy lub srodki pracy bez waznej kontroli czy naklejki zwrde.

Korzystaj ze srodkdw pracy tylko zgodnie z ich przeznaczeniem.

Podczas korzystania ze $rodkoéw pracy zwracaj uwage, czy nie stanowig one zagrozenia dla

innych.

Nie pozostawiaj maszyn bez nadzoru, nie wytgczajac ich uprzednio.

Do kazdego rodzaju pracy wybieraj wiasciwe narzedzie.

Przestrzegaj przepisdw dotyczacych konserwacji i uzytkowania.

Nie pozostawiaj narzedzi luzem.

Pamietaj o srodkach ochrony indywidualne;.

Zwracaj uwage ha wycieki oleju.

Nigdy nie uzupetniaj paliwa, kiedy silnik pracuje.
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Rusztowania

e Budowe rusztowania winien przeprowadzi¢ przeszkolony monter rusztowan lub uznana firma
zajmujgca sie tego rodzaju montazem.

e Pomosty robocze powyzej 2,5 metra nalezy zabezpiecza¢ podwojng poreczg lub deskg boczna.

e Ponizej podestow znajdujgcych sie powyzej 6 metréw nalezy umiesci¢ pomost zabezpieczajgcy.

e Pomost rusztowania musi by¢ gtadki, nie mogg sie na nim znajdowac zadne przeszkody ani
nieuporzgdkowane przedmioty. Pomost musi by¢ catkowicie ostoniety.

e Odlegtos¢ miedzy podestem rusztowania a sciang nie moze wynosi¢ wiecej niz 30 cm. Jesli
odlegtosc¢ ta jest wieksza, nalezy zamontowac porecz.

e Rusztowanie musi by¢ stabilne, odpowiednio zabezpieczony krawedziami i kotwami.

Rusztowania jezdne
e Rusztowania jezdne mogg wznosi¢ i demontowac tylko osoby,

e ktére otrzymaty dostateczne instrukcje w tym zakresie. Najpierw zapoznaj sie z instrukcjami
producenta.

e Rusztowanie jezdne nalezy montowac¢ na ptaskim i twardym podtozu.

o \Wszystkie stojaki nalezy przymocowaé za pomocg dostarczonych bolcow.

e Podesty nalezy doktadnie uszczelnic i zabezpieczy¢ podwdjng poreczg i deskg boczng.
e Na rusztowania nalezy wspina¢ sie od wewnatrz.

e Podczas pracy na rusztowaniu jezdnym wszystkie kdtka powinny by¢ na hamulcu.

¢ Nie przemieszczac rusztowania, kiedy znajdujg sie na nim osoby.

o Maksymalna wysokos¢ podestu roboczego bez dodatkowego wsparcia lub zakotwienia przy
korzystaniu wewnatrz: 4x dtugosc¢ rusztowania jezdnego, przy uzytkowaniu 3x szerokosc.

Drabiny
e Nalezy je ustawia¢ pod katem 75°.
e Nalezy zabezpiecza¢ je tak, aby uniemozliwi¢ zeslizgniecie sie u dotu lub na gérze.
e Drabina winna wystawac 1 metr powyzej podestu, na ktdry prowadzi.
e Zdrabiny mozna wykonywac tylko drobne prace.

¢ Na drabinie nie moze przebywac wiecej niz jedna osoba

Windy budowlane
e Montowac na stabilnym i ptaskim podtozu. Stemple wysunaé do konca. Nie podpieraé
kamieniami itp.
e Co najmniej z dwéch stron na platformie windy ustawi¢ ogrodzenie.
e Obowigzuje zakaz transportu oséb.

e Na kazdej drabinie/pomoscie stosowac barierke.
¢ Nie stawac pod platformg windy budowlane;.
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Unikac przecigzenia. Ciezar fadunku nie moze przekraczac¢ podanych wartoSci.

Pilarka obrotowa

Upewnic sie, ze wokot pity jest dostatecznie duzo miejsca.

Umiesc¢ ostone jak najnizej na przedmiocie poddawanym obréobce.

Stosowac wiasciwy klin rozszczepiajacy (grubosé i srednica) i dopasowac go (3 mm od pity do
nieco ponad gorng czesc pity).

Uzy¢ prowadnicy pomocniczej, aby zapobiec, ze pitowane drewno zakleszczy sie pomiedzy pitg
a prowadnica.

Uzywac popychacza.

UpewnicC sie, ze ostrza sg dostatecznie ostre i dopasowane do materiatu poddawanego
obrébce.

Zaktadac ochraniacze stuchu, a przy ptaskich materiatach maske przeciwpytowg P2.

Prace podnosnikowe

Dostosowac ciezar do mozliwosci srodka podnosnikowego.

Korzystac z wiasciwego srodka podnosnikowego, ktéry nadaje sie do podnoszenia przedmiotu.
Nie uzywac uszkodzonych srodkéow do podnoszenia.

W odpowiedni sposdb mocowac tadunek.

Nie stawac pod tadunkiem.

Tylko 1 osoba moze wydawac¢ instrukcje operatorowi zurawia.

Zaktadac¢ kask ochronny.

Prace rozbiorkowe

Najpierw nalezy oméwi¢ plan prac rozbiérkowych.
ile to mozliwe, w pierwszej kolejnosci nalezy podeprze¢ elementy konstrukcyjne.
Przeprowadzac prace rozbiérkowe zgodnie z ustalong procedura.

Nie dopuszczac do zagrozenia dla innych. Jesli to konieczne, wydzieli¢ obszar pracy i
otoczenie.

Ograniczac ucigzliwosc¢ ze strony pytu poprzez rozpylanie go.

W trakcie prac rozbiérkowych zaktadac okulary ochronne, kask ochronny, rekawice, maski
przeciwpytowe FFP2, a w trakcie mechanicznego wyburzania korzystac¢ z ochraniaczy stuchu.

Przestrzeii zamknieta (wymagajaca wczotgiwania sie)

Sprawdzi¢, czy w przestrzeni zamknietej jest odpowiednia wentylacja tak, by ilos¢ tlenu byta
odpowiednia.

Tylko jesli masz pewno&¢, ze w pomieszczeniu znajduje sie wystarczajgca ilos¢ tlenu i nie ma
zadnych substancji niebezpiecznych, mozesz wejs¢ do takiej przestrzeni. W przeciwnym razie
najpierw dokonaj pomiaréw.

Korzysta¢ wytgcznie z bezpiecznych urzadzen elektronicznych (maks. 50 V pradu
przemiennego).

Zawsze na zewnatrz przestrzeni zamknietej powinna przebywac jedna osoba, ktéra
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podtrzymuje kontakt.

Praca na wysokosci

e Posadzki robocze, podesty, schody i galerie, z ktdrych trajektoria upadku wynosi ponad 2,5
metra nalezy zabezpieczy¢ podwojng poreczg (wsparcia dla bioder i kolan).

e Posadzki robocze nalezy catkowicie ostoni¢. Otwory w posadzkach nalezy wydzieli¢ lub
zastonic.

e Otwory w Scianach nalezy wydzieli¢ albo zabezpieczy¢ podwodjng porecza.

e Bez uprzedniego ustalenia z kierownictwem nie usuwac zabezpieczen. Usuniete
zabezpieczenia nalezy zamontowa¢ z powrotem mozliwie jak najszybcie;.

e Posadzki robocze muszg by¢ czyste i wolne od jakichkolwiek przeszkéd. Dotyczy to w

szczegolnosci schoddw.

Praca z niebezpiecznymi substancjami

o Najpierw nalezy zapoznac¢ sie z etykietg na opakowaniu. Jesli etykieta jest nieczytelna lub nie
zawiera zadnych informacji na temat bezpieczenstwa, nalezy skontaktowac sie z przetozonym i
zapytac¢ o informacje dotyczgce bezpieczenstwa tej konkretnej substanciji.

e Przestrzegac¢ wytycznych dotyczacych korzystania i Srodkow ochrony.

e W trakcie pracy przy uzyciu substancji szkodliwych nie wolno spozywac positkdw, pali¢ ani pic.
e Przed jedzeniem, piciem lub zapaleniem papierosa nalezy umyc rece.

e Unikac kontaktu szkodliwych substancji ze skéra.

o Zadbac o wiasciwy sposdb magazynowania (wentylacja, temperatura, zbiornik wyciekowy itp.).

e Przed przystgpieniem do pracy z substancjami niebezpiecznymi zadbac o karty
bezpieczehstwa.

o Jesli masz watpliwosci, nie podejmuj ryzyka.

Dzwiganie i schylanie sie

o Kiedy cos dZzwigasz lub schylasz sie, zawsze utrzymuj proste, albo jeszcze lepiej wkleste plecy.
Najpierw uzyj kolan.

e Nie podnos za duzych ciezaréw (incydentalnie maksymalnie 40 kg). Popros o pomoc, jesli
tadunek jest za duzy lub za ciezki.

e Tam gdzie jest to mozliwe korzystaj z Srodkéw wspomagajacych dzwiganie.

e Dzwigajac lub pochylajg sie, nie przekraczaj ustalonych granic.

Korzystanie z pojazdow stuzbowych/autobuséw
e W busie nic nie moze leze¢ luzem.
e Nalezy dba¢ o czystos¢ i porzgdek.
e Nalezy ograniczac ilos¢ substancji palnych i szkodliwych.
e Nalezy ostania¢ opakowania z substancjami toksycznymi przed uszkodzeniem. Nalezy upewni¢

sie, ze nie spadna.
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¢ Nie wykonywac zadnych prac z pojazdu/autobusu.

Elektrycznos¢ w miejscu pracy

¢ Nie pracowac przy instalacji pod napieciem.

e Stosowac wytgcznie materiaty dopuszczone do uzytku.

e Nigdy samodzielnie nie wykonywac zadnych napraw.

o Pokrywy i drzwi szafek rozdzielczych musza by¢ zamkniete.

e W przypadku porazenia prgdem nigdy nie dotyka¢ poszkodowanego!!! Natychmiast odigczy¢
prad (wydac¢ polecenie odigczenia pradu) lub przerwaé (wydac polecenie przerwania) jego
doptyw.

Spawanie elektryczne

e Bezpieczenstwo elekiryczne (patrz wyzej).

e Nalezy pamietac o ryzyku pozaru lub wybuchu.

e Nalezy pamietac o zagrozeniu napromieniowaniem, ptomien spawalniczy to nie zaden spektakl.

e Nalezy pamietac o srodkach ochrony indywidualnej (takze odpowiednie szybki spawalnicze).

e Nalezy zadba¢ o wtasciwg wentylacje lub odprowadzanie pytu.

e Nalezy sprzatac zuzyte elektrody itp.

e Kontakt z R.T.D. (zagrozenie promieniowaniem);

e nalezy zwraca¢ uwage na granice obszaréw wydzielonych;

e nigdy nie wolno ponosic ryzyka;

o stosowac sie do instrukcji R.T.D;

e poinformowac personel strony trzecie.

¢ Promieniowanie: - jest niewidoczne - nie jest ciekte - nie mozna go ustysze¢ - moze by¢
niebezpieczne

Butle z gazem i z tlenem

¢ Nalezy unika¢ wstrzgséw lub upadku. W czasie transportu zawsze zaktadac ostone na butle.

e Nalezy korzysta¢ z samochodu do przewozenia butli (prawidtowa metoda uktadania).

e Nalezy pamieta¢ o prawidtowym ukfadaniu (w niskiej temperaturze i osobno).

o Nalezy zadbac o wiasciwe przepisy/regulamin bezpieczenstwa.
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Zurawie w miejscu pracy

e Nalezy pamieta¢ o srodkach ostroznosci w promieniu obrotu (m.in. srodki ochrony
indywidualnej).

e Zawsze/w minimalnym zakresie utrzymywac kontakt wzrokowy z operatorem i osobg w koszu.
o Wydawac wiasciwe/ustalone komunikaty (sygnaty za pomoca ramion).

e Przeprowadzac¢ kontrole wizualng srodkéw podnosnikowych (w tym certyfikat/etykieta).

e Podczas podnoszenia i opuszczania zwracac uwage na udzwig.

e Ograniczac czas jazdy z tadunkiem.

Wykopy/studnie
e Przygotowac sie (wykopy prébne pod katem charakterystyki gleby dla kabli i przewodow).
e Stosowac wtasciwg szerokosé robocza.

e Zadbac o stabilne miejsce sktadowania ziemi (pamietaj o zasypywaniu).
e Stosowac szalunki wgtebienia podczas prac gtebiej niz 1,5 metra.

o W przypadku niekorzystnej charakterystyki gleby korzysta¢ z odwadniania.

e Nalezy pamietac o prawidiowym zabezpieczeniu lub srodkach transportu (zwtaszcza noca).
e Corobi¢ w przypadku znalezienia materiatdbw wybuchowych?

e Oddal sie.

e Zadzwon na policje.

e Postepuj wedtug instrukcji wydanych przez policje.

e Odgrodz miejsce znaleziska.

o Pamietaj o bezpieczenstwie.

Odpowiedzialne usuwanie odpadéw

e Kazdy generuje odpady, a zatem kazdy ma obowigzek obchodzi¢ sie z nimi we wtasciwy
sposob.

e Nalezy sprzata¢ miejsce pracy.
o Nalezy korzysta¢ z koszy na $mieci, wiader, minikonteneréw itp.
e Jesli nie ma ich dostatecznie duzo, nalezy o nie poprosic.

¢ Niewtasciwg gospodarke odpadami sptaca sie latami.

Praca w poblizu toréw kolejowych
e Drogadoiz pracy:
e nalezy trzymac sie wyznaczonych sciezek;
e kiedy przejezdza pocigg, nalezy sie zatrzymac;
e zachowac odstep o dtugosci co najmniej 1,5 metra od toru, po ktdrym zbliza sie pociag;
e zwraca¢ uwage na sygnaty dzwiekowe, to takze polecenia!
e zachowywac czujnos¢ dla bezpieczenstwa swojego i innych;

o stosowac srodki ochrony indywidualnej;
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e nigdy nie przecigga¢ stalowych materiatow po torach;
e stycznos$c z siecig trakcyjng moze spowodowaé smierc!
e W pracy mie€ przy sobie pozwolenia;

e zawsze powstepowac wedtug wytycznych pracownika kolei, ktéry czuwa nad bezpieczenstwem.

Praca pod liniami wysokiego napiecia lub w ich poblizu
e \We wiasciwym czasie nalezy skontaktowac sie z zarzadca.
e Nalezy zapytaé, jakie sg ich warunki i przestrzegaj ich.
e Korzystac z zurawi z zabezpieczeniem alarmowym.

e Zawsze zachowywac przewidziany przepisami odstep miedzy linig wysokiego napiecia a gérng
krawedzig maszyny.

e Zurawie mobilne na oponach pneumatycznych zawsze uziemia¢ za pomocg fancucha
holowniczego.

e Zwracac uwage na zmiany pogody (wygiecia lub odgraniczenia kabli)
e Zachowywac bezpieczng odlegtos¢ w przypadku pekniecia drutu: co najmniej 10 metréw.
e Nie magazynowac materiatéw fatwopalnych pod liniami wysokiego napiecia.
e Podczas pracy przy stalowych przewodach rurowych w strefie wptywu linii wysokiego napiecia
zapoznac sie z normg NEN 1091.
Postepowanie z azbestem oraz materiatem zawierajacym azbest
e Zawsze z daleka.
e Natychmiast ostrzegac¢ kierownika lub zleceniodawce.
e Nigdy nie przystepowac do obrébki/przerdbki.

e Pozostawi¢ do usuniecia przez wyspecjalizowang firme.
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Oswiadczenie o wyrazeniu zgody

Przeczytatem/Przeczytatam i akceptuje.

Data

Nazwisko pracownika tymczasowego:

Podpis pracownika tymczasowego:

Jesli niniejszy dokument zostat podpisany elektronicznie,
powyzszego pola nie trzeba wypetniac.



